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Willkommen an der Kontakt.26 / Welcome to Kontakt.26

Nick Truttmann, Sonja Merkle
Präsidium Kontakt.26

The AMIV Kontakt.26 organising commit-
tee warmly welcomes you to this year’s 
job fair. Following the success of last 
year’s first three-day edition, we are de-
lighted to continue this format and once 
again offer three full days of conversa-
tions, connections, and career opportu-
nities. This year, more than 60 companies 
from a wide range of industries are join-
ing us, including both familiar names 
and companies attending Kontakt for the 
first time. Whether you are looking for 
an internship, a thesis project, your first 
job, or are simply exploring where your 
professional path might lead, Kontakt.26 
is an excellent opportunity to meet com-
pany representatives, learn about differ-
ent industries, and gain valuable insights 
into the working world. To help you pre-
pare for your next steps, make use of 
our free CV check and receive personal 
feedback on your application documents. 
You can also visit the photo booth for 
a professional portrait to complete your 
profile. Most importantly, we encourage 
you to approach the companies, ask 
questions, and discover opportunities 
you may not yet have considered. We 
sincerely thank the entire Kontakt.26 or-
ganising team, all volunteers, and the 
participating companies whose dedica-
tion and commitment have made this 
event possible. We hope you enjoy your 
time at Kontakt.26, have many inspiring 
conversations, and make the most of the 
opportunities that await you.
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Grusswort des Rektors / Greetings from the Rector

Dear students

As you complete your studies, a new 
chapter is drawing near. Your years at 
ETH Zurich have equipped you not only 
with specialist knowledge, but also with 
the ability to analyse complex issues, 
take on responsibility and develop solu-
tions collaboratively. These skills will 
serve you well as you move forward – 
regardless of the career path you choose.

The transition from university to the pro-
fessional world opens up a wealth of op-
tions. ETH graduates have the privilege 
of a wide range of career opportunities. 
However, it is often the beginning in par-
ticular that raises questions. What sort 
of work interests me? What career paths 
are open to me? When faced with a wide 
range of possibilities, one thing is partic-
ularly helpful at the outset: guidance.

AMIV Kontakt.26 provides an excellent 
platform for this. Over three days, it 
brings students and companies together, 
offering you the chance to explore a vari-
ety of roles. Make the most of this oppor-
tunity to find out more about fields of 
work, corporate cultures and career de-
velopment opportunities. Ask about the 
experiences of those who have already 
made the transition from university to 
working life. An open conversation often 
sparks new inspiration – and sometimes 
even opens up unexpected paths.

My sincere thanks go to the entire AMIV 
Kontakt.26 organising team and to AMIV. 
Through your great dedication, you have 
created a platform that strengthens the 
exchange between our university and the 
world of work and offers our students 
guidance for their next step. Congratula-
tions on the successful organisation of 
this event once again!

I wish you enriching encounters, stimu-
lating conversations and every success 
with the decisions that lie ahead.

Prof. Dr. Günther Dissertori
Rektor ETH Zürich
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Standplan / Booth Plan – Dienstag / Tuesday
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Dienstag / Tuesday
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Firma
Company

Seite
Page

A1 maxon  77

A2 DECTRIS AG  45

A3/A4 APP Unternehmensberatung AG  23

A5/A6 SBB CFF FFS  89

A7/A8 Hilti AG  61

A9 Verein Deutscher Ingenieure  105

A10/A11 Axpo  27

A10/A11 CKW AG  39

A12 Swissnuclear  99

A13 Celeroton AG  37

A14 Hombrechtikon Systems Engineering AG  64

A15/A16 ewz  52

A17 Swissgrid AG  98

A18 KPMG AG  71

A19 EnDes Engineering und Design AG  48

A20 Stadler Rail Group  94

B1 NTI AG LinMot & MagSpring  81

B2/B3 Siemens Schweiz AG  93

B4/B5 ABB Schweiz AG  21

B6 Supercomputing Systems AG  95

B7 Swiss Engineering STV  96

B8 IST Innovative Sensor Technology  68

B9 Sentec AG  91

B10 BKW  35

B11/B12 Besi Switzerland AG  33

S1 roboa  85

S2 IAESTE Switzerland  67
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Standplan / Booth Plan – Mittwoch / Wednesday
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A1/A2 RUAG  87

A3/A4 BELIMO Automation AG  31

A5/A6 armasuisse  24

A7/A8 CTC Analytics AG  42

A9 Ayes Management & Technology Consulting  29

A10/A11 Everllence Switzerland Ltd.  51

A12 Plexim GmbH  83

A13 Linde Kryotechnik AG  73

A14 Maerz Ofenbau AG  75

A15/A16 Helbling Business Advisors AG & Helbling Technik  57

A17 Lombardi Group  74

A18 V-ZUG AG  103

A19 Hitachi Energy  63

A20 NILT Switzerland GmbH  80

B1 NTI AG LinMot & MagSpring  81

B2/B3 Onsemi  82

B4 TÜV SÜD  102

B5 Electrosuisse  47

B7 Swiss Engineering STV  96

B8 Cudos AG  43

B9 Sensirion AG  90

B10 hpo ag  65
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Standplan / Booth Plan – Donnerstag / Thursday
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A3/A4 Addverb Technologies (Global Robotics Company)  22

A5/A6 Audi Motorsport AG  25

A7/A8 Hexagon Robotics GmbH  59

A9 mylife Diabetes Care AG  79

A10 Harmattan AI  55

A13 Trafag AG  101

A14 Deloitte  46

A15/A16 Helbling Business Advisors AG & Helbling Technik  57

A17 Geberit  53

B2/B3 Swiss International Air Lines  97

B4 HUBER+SUHNER AG  66

B5 Electrosuisse  47

B7 Enotrac AG  49

B8/B9 TBF + Partner AG  100

B10 cross-ING AG  41

S1 KaleidoDoc AG  69

S2 DataHow  44
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Rahmenprogramm / Support Program

Event registration and more information can be found at amiv.ethz.ch/events. After the 
event we invite you to an Apéro, where you can continue the conversation and network with 
the speakers and fellow students.

Panel Discussion: The Scale of Engineering – Micro vs. Macro

Ort / Location: HG E7
Datum / Date: Tue 22.09.2026
Zeit / Time: 17:00 – 18:15
Sprache / Language: English

What changes when engineers work at completely different physical scales?

This panel brings together engineers and technical leaders from industries ranging from 
high-precision detector and high-speed machine technology to energy infrastructure and 
railway networks. Together, they will discuss how the scale of a system influences the way 
engineers design, test, iterate, and solve problems.

How do you design technology where extreme precision, tiny tolerances, and high speeds 
can determine whether a system works? How do you design systems that must reliably 
move electricity, goods, and people across entire countries? And despite these differences, 
which engineering challenges remain surprisingly similar?

The panel features speakers from:

• SBB – Annik Jeiziner, Head of Network Development Freight Traffic, SBB Infrastructure

• Hitachi Energy – Igor Podjanin, Junior Primary Engineering Lead

• Celeroton AG – Christof Zwyssig, CTO

• DECTRIS AG – Felix Bachmair, Director of Market Strategy & Innovation

The discussion will give students an honest look into engineering work in industry. Our 
speakers will talk about the technologies they work on, what a typical engineering role looks 
like, the tools and workflows they use, and the challenges that often only appear once a 
design meets the real world.

The moderated panel discussion will be followed by an open Q&A session, where students 
can ask the speakers their own questions.

Afterwards, we invite you to a networking Apéro — the perfect opportunity to continue the 
conversation and network with the speakers and fellow students.
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Panel Discussion: Job Search Strategies – Alumni Perspectives

Ort / Location: HG E3
Datum / Date: Thu 24.09.2026
Zeit / Time: 16:30 – 17:15
Sprache / Language: English

This event begins with a keynote from the ETH Career Center on “Job Search Strategies”, 
open to all ETH students, and ends with a panel discussion featuring former AMIV students 
now established in their careers across a variety of professional fields.

Students and graduates looking for meaningful employment often feel it is time-consuming, 
frustrating, and that it takes a good deal of commitment. Locating a position that matches 
their interests, needs, abilities, and goals may not be easy, and may even be utopic in some 
market conditions. During this presentation, the audience will learn to optimize their entry 
onto the job market and how to make this rite of passage a rewarding life experience.

Topics include:

• The career management cycle

• Reactive vs. proactive search strategies

• Common job search misconceptions

• Ways to stay motivated

The panel that follows brings the AMIV alumni together to reflect on their diverse journeys, 
sharing insights into their fields and positions, the skills that matter most, and how they 
found their way into their current roles.

Afterwards, we invite you to a networking Apéro — the perfect opportunity to continue the 
conversation and network with the speakers and fellow students.

15
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CV-Check

LEE E 308
29.9. – 30.9.2026, 11:00–17:00
Free, registration on:
kontakt.amiv.ethz.ch

During the job fair, several consultants of our partner, Consult & Pepper AG, are available 
at your convenience and help to brush up your CV. Sign up and upload a digital copy of your 
CV at cv-check.amiv.ethz.ch

CV-Check

Your CV is the first impression an employer gets of you. It should show your qualifications, 
experiences and knowledge and still be comprehensive and concise.

Oftentimes, the decision if a candidate is invited for the interview is made after an initial 
review of all the received CVs. It’s all the more important that your CV has a professional 
appearance.

The consultants of our partner support you with their many years of experience to stand out.

Application Photos

Every CV requires a professional picture. With your profile, you leave the first impression 
before your CV or personal statement is read. This makes it all the more important to have 
an appealing picture to capture the viewer.

We offer a free fotoshooting with our partner Consult & Pepper AG. A professional photog-
rapher will place you in the right light.

Register for a free CV Check and Photo Shoot on kontakt.amiv.ethz.ch!
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Consult and Pepper
consultandpepper.com

Mitarbeitende / Employees
30 Schweiz / Switzerland

Kontakt / Contact
Stefan Fritschi, Senior Consultant
stefan.fritschi@consultandpepper.com
043 333 36 03

Über uns / About us
Wir sind der ideale Türöffner zu deinem Traumjob – Dank einem Netzwerk von über 700 
Unternehmen!

Mit unserer Spezialisierung in Technologie und Engineering vermitteln wir jährlich eine 
grosse Anzahl an Absolventinnen und Absolventen, Fachspezialisten und Führungskräften. 
Wir unterstützen Kandidatinnen und Kandidaten mit einem (Fach-)Hochschulabschluss bei 
der Planung und Realisierung des ersten oder nächsten Karriereschritts. Und das nicht 
erst seit gestern: Consult & Pepper ist seit 2001 erfolgreich tätig und dadurch der perfekte 
Partner. 
 

Schwerpunkte / Focus
Dein CV ist deine Visitenkarte und damit Türöffner zu spannenden Positionen – auch in 
Zeiten der Digitalisierung. Grund genug, diesem entsprechend Beachtung zu schenken!

Wie du diesen gestaltest und was du darin aufführst, entscheidet wesentlich ob du einen 
Schritt weiterkommst. Als Personalberatung mit Spezialisierung in IT und Engineering 
kennen wir den Fokus der Personalabteilungen von mehr als 700 Technologieunternehmen 
und beantworten gerne deine Fragen an der AMIV Kontakt.26.
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ABB Schweiz AG
abb.ch/careers

Mitarbeitende / Employees
4000 Schweiz / Switzerland
110000 weltweit / worldwide

Standort / Location
Baden, Baden-Dättwil, Turgi, 
Schaffhausen, Uster, Quartino

Kontakt / Contact
ABB Schweiz AG 
Bruggerstrasse 66 
5400 Baden 
employerbranding@ch.abb.com

Über uns / About us
ABB is a global technology leader in electrification and automation, enabling a more 
sustainable and resource-efficient future. By connecting its engineering and digitalization 
expertise, ABB helps industries run at high performance, while becoming more efficient, 
productive and sustainable so they outperform. At ABB, we call this ‘Engineered to Outrun’. 
The company has over 140 years of history and around 110,000 employees worldwide.  www.
abb.com

Schwerpunkte / Focus
At ABB, we are passionate about creating success. Our people make the difference. Their 
expertise is why customers come to us with their biggest challenges. Together, we push the 
boundaries of technology to drive performance, shape new business models and find new 
ways of working that benefit our customers, partners and society.

As pioneers in electricity and automation, we help to address the world’s energy challenges. 
Our solutions make homes, offices, factories and transport more energy efficient and safer, 
and energy more affordable.

We envisage a future where the physical and digital worlds merge, making operations safer, 
more intelligent and more productive. By transforming industries, we are helping to create 
a more prosperous and sustainable future.
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Addverb Technologies (Global Robotics Company) 
addverb.com

Mitarbeitende / Employees
850 weltweit / worldwide

Standort / Location
Netherlands

Kontakt / Contact
Talent@addverb.com
Prakhya.awasthi@addverb.com

Über uns / About us
Join the Robotics Revolution at Addverb
At Addverb, we are building the future of intelligent automation—one breakthrough at a 
time. As a global robotics leader, we integrate cutting-edge hardware, smart software, 
and AI to transform how industries move, make, and deliver. From smart factories to fully 
automated warehouses, our solutions power global leaders across e-commerce, retail, 
manufacturing, and healthcare.
We're on a mission to redefine the robotics landscape—and we need exceptional minds 
to get there. If you’re passionate about building systems that think, move, and act with 
purpose, this is your opportunity.
We’re Hiring:

• Robot AI Researcher – Design algorithms that help robots perceive, plan, and make 
decisions autonomously.

• Robot Design Engineer – Craft future-ready robotic platforms, from concept to creation.
• Robot Control Researcher – Engineer advanced control systems to bring mechanical 

intelligence to life.

At Addverb, you’ll work at the intersection of innovation and impact—on global projects that 
demand creativity, precision, and vision. We offer a collaborative, cross-functional environ-
ment where bold ideas meet real-world execution.
Why Addverb?

• Global exposure and high-impact projects
• A culture of innovation, integrity, and growth
• World-class labs and passionate teams
• Opportunities to shape the future across roles and geographies

We are powered by values that matter—Integrity, Innovation, Passion, People Connect, 
Courage, and Customer Centricity.
Let’s shape what’s next—together.
Meet us at the career fair and discover how your talent can drive the next leap in robotics. 
The future is being built today. Be part of it.
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APP Unternehmensberatung AG
app.ch

Mitarbeitende / Employees
130 Schweiz / Switzerland
130 weltweit / worldwide

Standort / Location
Bern, Zürich, Basel, Luzern, St.Gallen

Kontakt / Contact
personal@app.ch

Über uns / About us
Die APP Unternehmensberatung AG ist ein etabliertes und expandierendes Beratung-
sunternehmen an der Schnittstelle zwischen Geschäfts- und Informatikwelt. An den Stan-
dorten Bern, Zürich, Basel, Luzern und St.Gallen engagieren sich über 100 Beraterinnen 
und Berater gemeinsam mit unseren Kunden für nachhaltige Lösungen in den Bereichen 
Organisation und Prozesse, Informationstechnologie, Strategie und Unternehmensführung 
und Projektmanagement.
Seit über 40 Jahren zeichnet sich die APP aus durch ausgewogenes Wachstum, Work-
Life-Balance, grossen Teamgeist und attraktive Aufstiegschancen für unternehmerische 
Macher und Projektmenschen.

Schwerpunkte / Focus
• Entlöhnung abhängig von den Erfahrungen, der Position und der Ausbildung, mit erfol-

gsorientierter Komponente.
• 100 Stunden Weiterbildung pro Jahr.
• Flexible Arbeitsorganisation (örtlich und zeitlich).
• 40 Stunden Woche bei 100 %
• Flexibles Jahresarbeitszeitmodell
• Vollständige Überzeitkompensation
• 6 Wochen Ferien pro Jahr
• Teilzeitpensum möglich

Eine Karriere bei APP bedeutet kontinuierliche fachliche und persönliche Weiterentwick-
lung.
Damit du vorwärtskommst, begleiten und fördern wir dich auf deinem Karriereweg. Ein 
Direkteinstieg ist nach Abschluss des Studiums mit einem Pensum von mindestens 
80 % möglich. Eine Bewerbung ist ganzjährig und jederzeit möglich. 

Unsere Stellenangebote findest du unter: http://www.app.ch/stellenangebote.

23

29
.9

.
A3

/A
4

IT
ET

M
AV

T
M

TE
C

fu
llt

im
e



Addverb Technologies (Global Robotics Company) 
addverb.com

Mitarbeitende / Employees
850 weltweit / worldwide

Standort / Location
Netherlands

Kontakt / Contact
Talent@addverb.com
Prakhya.awasthi@addverb.com

Über uns / About us
Join the Robotics Revolution at Addverb
At Addverb, we are building the future of intelligent automation—one breakthrough at a 
time. As a global robotics leader, we integrate cutting-edge hardware, smart software, 
and AI to transform how industries move, make, and deliver. From smart factories to fully 
automated warehouses, our solutions power global leaders across e-commerce, retail, 
manufacturing, and healthcare.
We're on a mission to redefine the robotics landscape—and we need exceptional minds 
to get there. If you’re passionate about building systems that think, move, and act with 
purpose, this is your opportunity.
We’re Hiring:

• Robot AI Researcher – Design algorithms that help robots perceive, plan, and make 
decisions autonomously.

• Robot Design Engineer – Craft future-ready robotic platforms, from concept to creation.
• Robot Control Researcher – Engineer advanced control systems to bring mechanical 

intelligence to life.

At Addverb, you’ll work at the intersection of innovation and impact—on global projects that 
demand creativity, precision, and vision. We offer a collaborative, cross-functional environ-
ment where bold ideas meet real-world execution.
Why Addverb?

• Global exposure and high-impact projects
• A culture of innovation, integrity, and growth
• World-class labs and passionate teams
• Opportunities to shape the future across roles and geographies

We are powered by values that matter—Integrity, Innovation, Passion, People Connect, 
Courage, and Customer Centricity.
Let’s shape what’s next—together.
Meet us at the career fair and discover how your talent can drive the next leap in robotics. 
The future is being built today. Be part of it.

22

1.10.
A3/A4

ITET
M

AVT
bachelor

internship
fulltim

e

APP Unternehmensberatung AG
app.ch

Mitarbeitende / Employees
130 Schweiz / Switzerland
130 weltweit / worldwide

Standort / Location
Bern, Zürich, Basel, Luzern, St.Gallen

Kontakt / Contact
personal@app.ch

Über uns / About us
Die APP Unternehmensberatung AG ist ein etabliertes und expandierendes Beratung-
sunternehmen an der Schnittstelle zwischen Geschäfts- und Informatikwelt. An den Stan-
dorten Bern, Zürich, Basel, Luzern und St.Gallen engagieren sich über 100 Beraterinnen 
und Berater gemeinsam mit unseren Kunden für nachhaltige Lösungen in den Bereichen 
Organisation und Prozesse, Informationstechnologie, Strategie und Unternehmensführung 
und Projektmanagement.
Seit über 40 Jahren zeichnet sich die APP aus durch ausgewogenes Wachstum, Work-
Life-Balance, grossen Teamgeist und attraktive Aufstiegschancen für unternehmerische 
Macher und Projektmenschen.

Schwerpunkte / Focus
• Entlöhnung abhängig von den Erfahrungen, der Position und der Ausbildung, mit erfol-

gsorientierter Komponente.
• 100 Stunden Weiterbildung pro Jahr.
• Flexible Arbeitsorganisation (örtlich und zeitlich).
• 40 Stunden Woche bei 100 %
• Flexibles Jahresarbeitszeitmodell
• Vollständige Überzeitkompensation
• 6 Wochen Ferien pro Jahr
• Teilzeitpensum möglich

Eine Karriere bei APP bedeutet kontinuierliche fachliche und persönliche Weiterentwick-
lung.
Damit du vorwärtskommst, begleiten und fördern wir dich auf deinem Karriereweg. Ein 
Direkteinstieg ist nach Abschluss des Studiums mit einem Pensum von mindestens 
80 % möglich. Eine Bewerbung ist ganzjährig und jederzeit möglich. 

Unsere Stellenangebote findest du unter: http://www.app.ch/stellenangebote.

23

29
.9

.
A3

/A
4

IT
ET

M
AV

T
M

TE
C

fu
llt

im
e



armasuisse
ar.admin.ch/de/karriere

Mitarbeitende / Employees
1050 Schweiz / Switzerland

Standort / Location
Hauptstandort Bern und Thun, weitere 
Standorte in der Schweiz

Kontakt / Contact
isabelle.stauffer@ar.admin.ch

Über uns / About us
Bei armasuisse arbeitest du an Projekten, die einen direkten Beitrag zur Sicherheit der 
Schweiz leisten. Als Kompetenzzentrum des Bundes für komplexe Technologien, sicher-
heitsrelevante Systeme, Qualitätsmanagement und die Immobilien des VBS verbinden wir 
Innovation, Fachwissen und Verantwortung.

Über 1'000 Mitarbeitende entwickeln gemeinsam Lösungen für militärische und zivile Auf-
traggeber mit modernen Technologien, vielfältigen Perspektiven und einem respektvollen 
Miteinander.

Schwerpunkte / Focus
Gestalte mit uns die Sicherheitslösungen von morgen. Bei armasuisse Wissenschaft 
und Technologie erforschst du Spitzentechnologien, entwickelst innovative Lösungen und 
testest heutige sowie zukünftige Systeme. Dabei arbeitest du an der Schnittstelle von 
Wissenschaft, Industrie und Behörden.

Das erwartet dich
• Spannende Aufgaben mit Verantwortung und technologischer Vielfalt
• Zusammenarbeit mit Expertinnen und Experten aus Wissenschaft, Technik und 

Wirtschaft
• Starke Referenz für deine weitere Karriere
• Vernetzung innerhalb der Bundesverwaltung sowie mit Hochschulen und Industrie

Deine Entwicklung
Wir fördern deine fachliche und persönliche Entwicklung durch:
1. Eigenverantwortung und individuelle Entwicklungsmöglichkeiten 
2. Gezielte Aus- und Weiterbildungen 
3. Lernen im Arbeitsalltag durch anspruchsvolle Projekte und den Austausch im Team 

Starte deine Karriere bei armasuisse und gestalte die Sicherheit von morgen.
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Audi Motorsport AG
audif1.com/en/careers

Mitarbeitende / Employees
800 Schweiz / Switzerland
1200 weltweit / worldwide

Standort / Location
Hinwil, Zurich

Über uns / About us
We are the Audi Revolut F1® Team.

Audi Revolut F1 Team is the official factory team of Audi, as the brand enters the FIA Formula 
1 World Championship for the first time in 2026. 

The team is based in three locations: the power unit is developed by Audi Formula Racing 
GmbH at the Audi Competence Center Motorsport in Neuburg, Germany; the chassis is 
engineered and race operations are managed from the state-of-the-art facilities of Audi 
Motorsport AG in Hinwil, Switzerland; while the Audi Motorsport Technology Centre UK in 
Bicester, United Kingdom, provides a foothold in the heart of 'Motorsport Valley', with direct 
access to top F1 talent and key strategic partners.
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Axpo
axpo.com

Mitarbeitende / Employees
4200 Schweiz / Switzerland
7500 weltweit / worldwide

Kontakt / Contact
hr@axpo.com

Über uns / About us
Axpo is driven by a single purpose – to enable a sustainable future through innovative 
energy solutions. As Switzerland's largest producer of renewable energy and an interna-
tional leader in energy trading and the marketing of solar and wind power, we combine the 
experience and expertise of more than 7000 employees driven by a passion for innovation, 
collaboration and impactful change. Through cutting-edge technologies, we innovate to 
meet the evolving needs of our customers in over 30 countries across Europe, the US and 
Asia.

Schwerpunkte / Focus
Together with its partners, Axpo operates more than 100 power plants. Our climate-friendly 
Swiss electricity mix features reduced CO2 emissions and consists of hydropower, biomass, 
solar, wind and nuclear energy. We are not only the largest producer of hydropower but also 
the largest producer of renewable energy in Switzerland. We supply our customers with up 
to 3200 MW of capacity via a 2200-kilometre distribution network (110, 50 and 16 kilovolts).

In Europe, Axpo focuses on solar and wind energy with investments in technically and eco-
nomically suitable locations. Our wind farm portfolio includes plants in France, Spain, Italy 
and Northern Europe. Through our subsidiary Volkswind, we also contribute our expertise 
to the planning, project mapping and construction of wind farms. With our subsidiary 
Urbasolar, we are active in the entire solar energy value chain.

Axpo offers an exciting and innovative working environment with a high level of diversity and 
expertise. Be curious and discover the world of energy in our career opportunities. As the 
largest Swiss producer of renewable energies and an international leader in energy trading 
and the marketing of solar and wind power, we offer students, doctoral candidates and 
university graduates the best conditions for a challenge and a varied start to their careers.
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Join us and shape 
the energy future!
As the largest Swiss producer of renewable 
energies and an international leader in energy  
trading and the marketing of solar and wind power, 
we offer students, doctoral candidates and 
university graduates the best conditions for  
a challenging and varied start to their careers.  

The Power of You
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largest Swiss producer of renewable energies and an international leader in energy trading 
and the marketing of solar and wind power, we offer students, doctoral candidates and 
university graduates the best conditions for a challenge and a varied start to their careers.
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Ayes Management & Technology Consulting
ayesconsulting.com/de/

Mitarbeitende / Employees
70 Schweiz / Switzerland
800 weltweit / worldwide

Standort / Location
Schweiz, Deutschland, Vereinigtes 
Königreich, Italien, Belgien, Frankreich 
und Spanien

Kontakt / Contact
desiree.diaz@ayesconsulting.com
elena.penza@ayes.it

Über uns / About us
AYES ist ein Beratungsunternehmen für Ingenieurwesen und Technologie mit Sitz in der 
Schweiz und Hauptsitz in Zürich.

Unser Kerngeschäft liegt im industriellen Bereich. Dabei konzentrieren wir uns insbeson-
dere auf die Bereiche Luft- und Raumfahrt, Bahn, Automobilindustrie, Energie, Pharma und 
Life Sciences, Biomedizin sowie Telekommunikation.
Mit einem stetigen Fokus auf Exzellenz und Professionalität unterstützt AYES Kundinnen 
und Kunden in der Schweiz, in Europa und in den USA.

AYES steht für Innovation, Technologie sowie Ingenieurwesen und F&E. Dabei betrachtet 
das Unternehmen seine Mitarbeitenden als einen zentralen Wert und eine große Stärke, 
um Know-how und Erfahrungen weiterzuentwickeln und zu teilen.

Schwerpunkte / Focus
Wir sind auf den industriellen Bereich spezialisiert und unterstützen Unternehmen bei 
Aktivitäten im Ingenieurwesen sowie in Forschung und Entwicklung in verschiedenen Sek-
toren: Luft- und Raumfahrt, Bahn, Automobilindustrie, Energie, Pharma und Life Sciences, 
Biomedizin sowie Telekommunikation.
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Ayes Management & Technology Consulting
ayesconsulting.com/de/

Mitarbeitende / Employees
70 Schweiz / Switzerland
800 weltweit / worldwide

Standort / Location
Schweiz, Deutschland, Vereinigtes 
Königreich, Italien, Belgien, Frankreich 
und Spanien

Kontakt / Contact
desiree.diaz@ayesconsulting.com
elena.penza@ayes.it

Über uns / About us
AYES ist ein Beratungsunternehmen für Ingenieurwesen und Technologie mit Sitz in der 
Schweiz und Hauptsitz in Zürich.

Unser Kerngeschäft liegt im industriellen Bereich. Dabei konzentrieren wir uns insbeson-
dere auf die Bereiche Luft- und Raumfahrt, Bahn, Automobilindustrie, Energie, Pharma und 
Life Sciences, Biomedizin sowie Telekommunikation.
Mit einem stetigen Fokus auf Exzellenz und Professionalität unterstützt AYES Kundinnen 
und Kunden in der Schweiz, in Europa und in den USA.

AYES steht für Innovation, Technologie sowie Ingenieurwesen und F&E. Dabei betrachtet 
das Unternehmen seine Mitarbeitenden als einen zentralen Wert und eine große Stärke, 
um Know-how und Erfahrungen weiterzuentwickeln und zu teilen.

Schwerpunkte / Focus
Wir sind auf den industriellen Bereich spezialisiert und unterstützen Unternehmen bei 
Aktivitäten im Ingenieurwesen sowie in Forschung und Entwicklung in verschiedenen Sek-
toren: Luft- und Raumfahrt, Bahn, Automobilindustrie, Energie, Pharma und Life Sciences, 
Biomedizin sowie Telekommunikation.
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BELIMO Automation AG
belimo.ch/careers

Mitarbeitende / Employees
1272 Schweiz / Switzerland
3007 weltweit / worldwide

Standort / Location
Hinwil

Kontakt / Contact
Liza Melnichuk 
Talent Acquisition Partner 
campus@belimo.com

Über uns / About us
Belimo is the global market leader in the development, manufacture and distribution of field 
devices for the energy-efficient control of heating, ventilation and air conditioning (HVAC) 
systems. Our core business comprises actuators, control valves and sensors.

We are successful when we create added value for our customers. That is why we strive for 
excellence in everything we do. Our mission, values and Code of Conduct guide both us and 
our customers on the path to success: Together to the Top.

Schwerpunkte / Focus
To support promising young talent and help students prepare for their transition into 
professional life, Belimo offers a range of opportunities for interns and working students.

Students from the Swiss Federal Institute of Technology (ETH) enrolled in technical degree 
programmes have the opportunity to undertake a five to six-month internship within our 
Research or
Development departments. During their placement, interns are assigned a project which 
they manage independently and either complete or hand over at the end of their internship.

In addition, we offer working student positions across all business areas, enabling students 
to gain practical experience alongside their studies through part-time employment of 20% 
to 40%. At Belimo, working students typically take on predictable and recurring tasks 
within their teams, providing valuable insights into day-to-day business operations while 
developing their professional skills.
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Smart with 
dedicated 
People. 

Belimo is the global market leader in the development, production and sales of fi eld devices for the 
energy-effi  cient control of heating, ventilation and air-conditioning systems. The focus of our core 
business is on damper actuators, control valves, sensors and meters. Founded in 1975, the company
employs over 3’000 people and has been listed on the Swiss Exchange (SIX) since 1995.

BELIMO Automation AG
info@belimo.ch, www.belimo.com

belimo.com/careers 



BELIMO Automation AG
belimo.ch/careers

Mitarbeitende / Employees
1272 Schweiz / Switzerland
3007 weltweit / worldwide

Standort / Location
Hinwil

Kontakt / Contact
Liza Melnichuk 
Talent Acquisition Partner 
campus@belimo.com

Über uns / About us
Belimo is the global market leader in the development, manufacture and distribution of field 
devices for the energy-efficient control of heating, ventilation and air conditioning (HVAC) 
systems. Our core business comprises actuators, control valves and sensors.

We are successful when we create added value for our customers. That is why we strive for 
excellence in everything we do. Our mission, values and Code of Conduct guide both us and 
our customers on the path to success: Together to the Top.

Schwerpunkte / Focus
To support promising young talent and help students prepare for their transition into 
professional life, Belimo offers a range of opportunities for interns and working students.

Students from the Swiss Federal Institute of Technology (ETH) enrolled in technical degree 
programmes have the opportunity to undertake a five to six-month internship within our 
Research or
Development departments. During their placement, interns are assigned a project which 
they manage independently and either complete or hand over at the end of their internship.

In addition, we offer working student positions across all business areas, enabling students 
to gain practical experience alongside their studies through part-time employment of 20% 
to 40%. At Belimo, working students typically take on predictable and recurring tasks 
within their teams, providing valuable insights into day-to-day business operations while 
developing their professional skills.
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Besi Switzerland AG
besi.com

Mitarbeitende / Employees
100 Schweiz / Switzerland
2000 weltweit / worldwide

Standort / Location
Switzerland, Austria, Netherlands, 
Singapore, Malaysia, China

Kontakt / Contact
Diona Ayar 
Human Resources Manager 
diona.ayar@besi.com

Über uns / About us
BE Semiconductor Industries (Besi) is an internationally leading supplier of assembly and 
packaging systems for the semiconductor industry. The Dutch company develops, manu-
factures, and markets highly precise equipment solutions for the assembly and packaging 
of semiconductor devices used in applications such as mobile, cloud infrastructure, auto-
motive, as well as industrial and power electronics. Besi stands for innovative technologies, 
high process precision, and efficient manufacturing solutions along the entire semiconduc-
tor value chain.

Schwerpunkte / Focus
At BESI, we develop cutting‑edge semiconductor assembly and advanced packaging equip-
ment used in AI, high‑performance computing, automotive, and smart electronics. Our 
focus is on die attach, hybrid bonding, thermo‑compression bonding, and wafer‑level 
packaging – technologies that enable chiplets, 3D integration, and next‑generation semi-
conductors.
As a student or graduate, you’ll work close to the technology, collaborate with international 
experts, and see your ideas move from research to real machines used worldwide. At BESI, 
innovation is not theoretical – it’s built, tested, and shipped. Get busy with BESI!
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Besi Switzerland AG
besi.com

Mitarbeitende / Employees
100 Schweiz / Switzerland
2000 weltweit / worldwide

Standort / Location
Switzerland, Austria, Netherlands, 
Singapore, Malaysia, China

Kontakt / Contact
Diona Ayar 
Human Resources Manager 
diona.ayar@besi.com

Über uns / About us
BE Semiconductor Industries (Besi) is an internationally leading supplier of assembly and 
packaging systems for the semiconductor industry. The Dutch company develops, manu-
factures, and markets highly precise equipment solutions for the assembly and packaging 
of semiconductor devices used in applications such as mobile, cloud infrastructure, auto-
motive, as well as industrial and power electronics. Besi stands for innovative technologies, 
high process precision, and efficient manufacturing solutions along the entire semiconduc-
tor value chain.

Schwerpunkte / Focus
At BESI, we develop cutting‑edge semiconductor assembly and advanced packaging equip-
ment used in AI, high‑performance computing, automotive, and smart electronics. Our 
focus is on die attach, hybrid bonding, thermo‑compression bonding, and wafer‑level 
packaging – technologies that enable chiplets, 3D integration, and next‑generation semi-
conductors.
As a student or graduate, you’ll work close to the technology, collaborate with international 
experts, and see your ideas move from research to real machines used worldwide. At BESI, 
innovation is not theoretical – it’s built, tested, and shipped. Get busy with BESI!
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BKW
bkw.ch/studierende

Mitarbeitende / Employees
8000 Schweiz / Switzerland
12390 weltweit / worldwide

Standort / Location
Unser Hauptsitz befindet sich in Bern 
- tätig sind wir jedoch in den meis-
ten Teilen der Schweiz. Weiter sind 
wir in Deutschland und Österreich mit 
Tochtergesellschaften vertreten sowie 
in sieben weiteren Ländern in Europa.

Kontakt / Contact
berufseinstieg@bkw.ch

Über uns / About us
Wir sind ein international tätiges Energie- und Infrastrukturunternehmen und bieten 
integrierte Gesamtlösungen in den Bereichen Energie, Gebäudetechnik und Infrastruktur 
an. Mehr als 12 000 Mitarbeitende arbeiten an hochwertigen Gesamtlösungen, damit 
Menschen auch morgen ihre Träume verwirklichen können. Wir bauen Netze aus, machen 
Gebäude energieeffizient und realisieren Grossprojekte im Engineering. 

Dazu brauchen wir dich: Menschen mit Ideen und Engagement. 
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Gestalte die 
Zukunft aktiv 
mit uns
Durch Digitalisierung und Urbanisierung ändern sich die 
Bedürfnisse der Gesellschaft. Die BKW schafft dafür inno-
vative Lösungen in den Bereichen Energie, Gebäude und 
Infrastruktur. Was willst du bewegen? Hinterfrage mit uns 
Bestehendes und gehe mit uns mutig neue Wege.



BKW
bkw.ch/studierende

Mitarbeitende / Employees
8000 Schweiz / Switzerland
12390 weltweit / worldwide

Standort / Location
Unser Hauptsitz befindet sich in Bern 
- tätig sind wir jedoch in den meis-
ten Teilen der Schweiz. Weiter sind 
wir in Deutschland und Österreich mit 
Tochtergesellschaften vertreten sowie 
in sieben weiteren Ländern in Europa.

Kontakt / Contact
berufseinstieg@bkw.ch

Über uns / About us
Wir sind ein international tätiges Energie- und Infrastrukturunternehmen und bieten 
integrierte Gesamtlösungen in den Bereichen Energie, Gebäudetechnik und Infrastruktur 
an. Mehr als 12 000 Mitarbeitende arbeiten an hochwertigen Gesamtlösungen, damit 
Menschen auch morgen ihre Träume verwirklichen können. Wir bauen Netze aus, machen 
Gebäude energieeffizient und realisieren Grossprojekte im Engineering. 

Dazu brauchen wir dich: Menschen mit Ideen und Engagement. 
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Celeroton AG
celeroton.com

Mitarbeitende / Employees
70 Schweiz / Switzerland

Standort / Location
Volketswil

Kontakt / Contact
jobs@celeroton.com

Über uns / About us
The Swiss high-tech companies Celeroton AG and Celeroton TurboCell AG are the leading 
manufacturers of ultra-high-speed turbo compressors and electrical drive systems with 
speeds up to 1 million rpm.
Faster, smaller, lighter and more efficient: Celeroton’s turbo compressors with gas bearings 
and converters are designed for the highest energy efficiency at the lowest volume and 
weight.
The oil-free turbo compressors from Celeroton are used for noble gas recirculation and 
compression, gas recovery, pneumatics, cryogenics, clean/sterile air supply and other 
industrial applications. The magnetic bearing motors are applied as choppers in infrared, 
X-ray, laser and other optical systems.
The turbo compressor systems from Celeroton TurboCell are used for the air supply of 
fuel cell applications in various industries: from intralogistics and commercial vehicles to 
shipping, rail and power generation.

Schwerpunkte / Focus
The innovation lies in the interdisciplinary knowhow in the areas of aerodynamics, gas and 
magnetic bearings, mechanics, electromagnetics, electronics, control systems and soft-
ware that allows for outstanding solutions in terms of compact size, efficiency and control 
performance. We are continuously looking for new employees in the fields of electrical and 
mechanical engineering, mechatronics, fluid mechanics/dynamics, material sciences and 
production & process engineering.
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Celeroton AG
celeroton.com

Mitarbeitende / Employees
70 Schweiz / Switzerland

Standort / Location
Volketswil

Kontakt / Contact
jobs@celeroton.com

Über uns / About us
The Swiss high-tech companies Celeroton AG and Celeroton TurboCell AG are the leading 
manufacturers of ultra-high-speed turbo compressors and electrical drive systems with 
speeds up to 1 million rpm.
Faster, smaller, lighter and more efficient: Celeroton’s turbo compressors with gas bearings 
and converters are designed for the highest energy efficiency at the lowest volume and 
weight.
The oil-free turbo compressors from Celeroton are used for noble gas recirculation and 
compression, gas recovery, pneumatics, cryogenics, clean/sterile air supply and other 
industrial applications. The magnetic bearing motors are applied as choppers in infrared, 
X-ray, laser and other optical systems.
The turbo compressor systems from Celeroton TurboCell are used for the air supply of 
fuel cell applications in various industries: from intralogistics and commercial vehicles to 
shipping, rail and power generation.

Schwerpunkte / Focus
The innovation lies in the interdisciplinary knowhow in the areas of aerodynamics, gas and 
magnetic bearings, mechanics, electromagnetics, electronics, control systems and soft-
ware that allows for outstanding solutions in terms of compact size, efficiency and control 
performance. We are continuously looking for new employees in the fields of electrical and 
mechanical engineering, mechatronics, fluid mechanics/dynamics, material sciences and 
production & process engineering.
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CKW AG
ckw.ch/karriere

Mitarbeitende / Employees
2100 Schweiz / Switzerland

Kontakt / Contact
hr@ckw.ch

Über uns / About us
Die CKW-Gruppe ist eine führende Schweizer Anbieterin von integrierten Energiever-
sorgung und Gebäudetechniklösungen. Das Unternehmen versorgt die Kantone Luzern, 
Schwyz und Uri seit über 125 Jahren mit Strom und hat heute mehr als 200'000 Endkunden. 
Hinzu kommen schweizweit innovative Produkte und Dienstleistungen in den Bereichen 
Connectivity und IT-Infrastruktur, Elektro, Energietechnik, IT und Communication sowie 
Security. 
Axpo Holding AG ist die Mehrheitseigentümerin von CKW mit einem Anteil von 85,6%.

Die Energiebranche steht vor vielen Herausforderungen – doch mit motivierten und 
zukunftsorientierten Mitarbeitenden finden wir für jedes Problem eine Lösung. Mit einem 
modernen Umfeld, guten Sozialversicherungen, flexiblen Arbeitszeiten und vielfältigen 
Weiterbildungsmöglichkeiten erwartet dich ein Umfeld voller positiver Energie.

Möchtest du deinen Teil zur Energiewende beitragen? Besuche uns an der AMIV Kontakt 
und erfahre, wie du ein Teil von CKW werden kannst!
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Ich arbeite, wo 
«Männerberufe» 

auch Frauensache 
sind.#

jazumorgen

Marion 
Business Intelligence 

Engineer

ckw.ch/karriere



CKW AG
ckw.ch/karriere

Mitarbeitende / Employees
2100 Schweiz / Switzerland

Kontakt / Contact
hr@ckw.ch

Über uns / About us
Die CKW-Gruppe ist eine führende Schweizer Anbieterin von integrierten Energiever-
sorgung und Gebäudetechniklösungen. Das Unternehmen versorgt die Kantone Luzern, 
Schwyz und Uri seit über 125 Jahren mit Strom und hat heute mehr als 200'000 Endkunden. 
Hinzu kommen schweizweit innovative Produkte und Dienstleistungen in den Bereichen 
Connectivity und IT-Infrastruktur, Elektro, Energietechnik, IT und Communication sowie 
Security. 
Axpo Holding AG ist die Mehrheitseigentümerin von CKW mit einem Anteil von 85,6%.

Die Energiebranche steht vor vielen Herausforderungen – doch mit motivierten und 
zukunftsorientierten Mitarbeitenden finden wir für jedes Problem eine Lösung. Mit einem 
modernen Umfeld, guten Sozialversicherungen, flexiblen Arbeitszeiten und vielfältigen 
Weiterbildungsmöglichkeiten erwartet dich ein Umfeld voller positiver Energie.

Möchtest du deinen Teil zur Energiewende beitragen? Besuche uns an der AMIV Kontakt 
und erfahre, wie du ein Teil von CKW werden kannst!
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Markus Baffy

CEO cross-ING Bodensee AG

m.baffy@cross-ING.ch

Peter Bader

CEO cross-ING Seeland

p.bader@cross-ING.ch

Hans-Peter Gemperli

CEO cross-ING AG

Headquarter Winterthur

info@cross-ING.ch

Davide Alessandro

cross-ING Süd

d.allessandro@cross-ING.ch

Dr. Alexander Schavkan

cross-ING Aargau

a.schavkan@cross-ING.ch

Julian Seiler

cross-ING Vaud

j.seiler@cross-ING.ch

Fritz Wüthrich

cross-ING Zürich

f.wüthrich@cross-ING.ch

Zuzana Pronay

cross-ING Zürich-Schaffhausen

z.pronay@cross-ING.ch

Andrea Succolowsky

cross-ING D-Welzheim

a.succolowsky@cross-ING.de

Wer wir sind
cross-ING ist ein ISO-zertifiziertes 
Ingenieursunternehmen. Mit unseren 200 
hochqualfizierten Mitarbeitenden bieten wir  
umfassendes Know-how in der Produktent-
wicklung. Unsere Stärken sind Methodenkom-
petenz, Fachwissen und Interdisziplinarität. 
Von der Idee bis zur Industrialisierung.

   Wissen aus 14 Competence Centern

    Produktentwicklung

    Softwareentwicklung

    Anlagendesign

Linked in Instagram Skillcheck Praktikabörse

Was wir tun

Peter Egli

CEO cross-ING Bern AG

p.egli@cross-ING.ch
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cross-ING AG
cross-ING.ch

Mitarbeitende / Employees
150 Schweiz / Switzerland
50 weltweit / worldwide

Standort / Location
Winterthur, Bern, Dietlikon, Kreuzlin-
gen, Mendrisio, Rotkreuz, St. Gallen, 
Villigen, Zürich, Vaud, Solothurn-See-
land und Stuttgart DE

Kontakt / Contact
hr@cross-ING.ch

Über uns / About us
cross-ING ist ein junges und unabhängiges Schweizer Ingenieurunternehmen mit Haupt-
sitz im Winterthurer Technopark und Niederlassungen in Bern, Dietlikon, Kreuzlingen, 
Mendrisio, Rotkreuz, St. Gallen, Villigen, Zürich, Vaud, Solothurn-Seeland und Stuttgart DE.

Mit unserem Team von über 200 Mitarbeitenden unterstützen wir Kunden:innen in ver-
schiedensten Branchen in der interdisziplinären Produktentwicklung. Dabei zählen wir auf 
die langjährige Erfahrung, sowie das Fachwissen unserer Ingenieure und Ingenieurinnen. 
Interdisziplinäres Arbeiten ist für uns das Rezept zum Erfolg. Dank unseren Kompetenzzen-
tren verbinden wir Methoden und Tools aus allen Fachbereichen des Engineerings. Dieses 
cross-Engineering ermöglicht es uns, für Kunden aus allen Branchen eine optimale Lösung 
zu erarbeiten. Abwechslung ist garantiert.
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CTC Analytics AG
ctc.ch/en/

Mitarbeitende / Employees
120 Schweiz / Switzerland
150 weltweit / worldwide

Standort / Location
Zwingen, Zürich

Kontakt / Contact
hr@ctc.ch

Über uns / About us
CTC Analytics AG is a privately owned Swiss company and a global leader in laboratory 
automation. 

CTC Analytics develops and manufactures advanced robotic systems for automated sample 
handling in analytical laboratories.

With decades of experience and continuous innovation, the company has established itself 
as a trusted partner for customers in the pharmaceutical, life science, chemical, environ-
mental, and food & flavor industries worldwide. CTC Analytics is best known for its PAL 
System, a flexible and highly reliable laboratory automation platform installed in tens of 
thousands of laboratories around the globe.

Schwerpunkte / Focus
CTC Analytics focuses on front‑end automation for gas and liquid chromatography, including 
GC‑MS and LC‑MS applications. The company’s solutions are designed to streamline labo-
ratory workflows by automating sample preparation, injection, and handling processes with 
exceptional precision and reliability.

The modular design of the PAL System enables laboratories to build customized solutions 
tailored to their specific analytical needs, improving efficiency, reproducibility, and data 
quality. Through close collaboration with leading instrument manufacturers and a global 
distribution network, CTC Analytics delivers innovative, user‑friendly automation solutions 
that help laboratories increase productivity and reduce operational complexity.
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Cudos AG
cudos.ch

Mitarbeitende / Employees
60 Schweiz / Switzerland
60 weltweit / worldwide

Standort / Location
Fahrweid (Zürich), Chur (Graubünden)

Kontakt / Contact
marianne.petitpierre@cudos.ch

Über uns / About us
Bei Cudos öffnen wir Türen zu neuen Wegen im Software Engineering. Mit Neugier, Tatkraft 
und einem starken Teamgeist gestalten wir Software, die Unternehmen erfolgreicher 
macht und begeistert. Bei uns hast du die Chance, moderne Technologien zu entdecken, 
deine Ideen einzubringen und echte Lösungen zu entwickeln, die Tag für Tag Wirkung 
zeigen.

Schwerpunkte / Focus

Cudos Trail: das Cross-Company-Programm

Mit dem Cudos Trail bieten wir ein schweizweit einzigartiges Programm, das innovative 
Technologiefirmen und junge Software Engineers zusammenbringt. Cudos Trail ist der ide-
ale Berufseinstieg für Hochschulabsolventinnen und -absolventen: Das Cross-Company-
Programm macht dich zum gesuchten Software Engineer, ohne dass du dich gleich von 
Beginn an auf einen Arbeitgeber festlegen musst. Dabei begleiten wir dich, damit du Schritt 
für Schritt zu einer echten Tech-Fachkraft wirst. 

Starte den Cudos Trail in Zürich oder Chur und rotiere bei einem Jahreslohn von 83'000 
CHF  alle 6-12 Monate in unserem Netzwerk von über 20 Partnerfirmen. Dabei lernst du 
verschiedene Arbeitsweisen sowie Technologien kennen und profitierst gleichzeitig von 
monatlichen Workshops und professionellem Mentoring. Am Ende des Programms kannst 
du dort bleiben, wo es dir am besten gefallen hat. Unsere Partnerfirmen sind unter 
anderem: EBP, Siemens, Dectris, Hamilton Medical, Franke, Hitachi, Swissgrid, Hapa, 
Sensirion und viele mehr.
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CTC Analytics AG
ctc.ch/en/

Mitarbeitende / Employees
120 Schweiz / Switzerland
150 weltweit / worldwide

Standort / Location
Zwingen, Zürich

Kontakt / Contact
hr@ctc.ch

Über uns / About us
CTC Analytics AG is a privately owned Swiss company and a global leader in laboratory 
automation. 

CTC Analytics develops and manufactures advanced robotic systems for automated sample 
handling in analytical laboratories.

With decades of experience and continuous innovation, the company has established itself 
as a trusted partner for customers in the pharmaceutical, life science, chemical, environ-
mental, and food & flavor industries worldwide. CTC Analytics is best known for its PAL 
System, a flexible and highly reliable laboratory automation platform installed in tens of 
thousands of laboratories around the globe.

Schwerpunkte / Focus
CTC Analytics focuses on front‑end automation for gas and liquid chromatography, including 
GC‑MS and LC‑MS applications. The company’s solutions are designed to streamline labo-
ratory workflows by automating sample preparation, injection, and handling processes with 
exceptional precision and reliability.

The modular design of the PAL System enables laboratories to build customized solutions 
tailored to their specific analytical needs, improving efficiency, reproducibility, and data 
quality. Through close collaboration with leading instrument manufacturers and a global 
distribution network, CTC Analytics delivers innovative, user‑friendly automation solutions 
that help laboratories increase productivity and reduce operational complexity.
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Cudos AG
cudos.ch

Mitarbeitende / Employees
60 Schweiz / Switzerland
60 weltweit / worldwide

Standort / Location
Fahrweid (Zürich), Chur (Graubünden)

Kontakt / Contact
marianne.petitpierre@cudos.ch

Über uns / About us
Bei Cudos öffnen wir Türen zu neuen Wegen im Software Engineering. Mit Neugier, Tatkraft 
und einem starken Teamgeist gestalten wir Software, die Unternehmen erfolgreicher 
macht und begeistert. Bei uns hast du die Chance, moderne Technologien zu entdecken, 
deine Ideen einzubringen und echte Lösungen zu entwickeln, die Tag für Tag Wirkung 
zeigen.

Schwerpunkte / Focus

Cudos Trail: das Cross-Company-Programm

Mit dem Cudos Trail bieten wir ein schweizweit einzigartiges Programm, das innovative 
Technologiefirmen und junge Software Engineers zusammenbringt. Cudos Trail ist der ide-
ale Berufseinstieg für Hochschulabsolventinnen und -absolventen: Das Cross-Company-
Programm macht dich zum gesuchten Software Engineer, ohne dass du dich gleich von 
Beginn an auf einen Arbeitgeber festlegen musst. Dabei begleiten wir dich, damit du Schritt 
für Schritt zu einer echten Tech-Fachkraft wirst. 

Starte den Cudos Trail in Zürich oder Chur und rotiere bei einem Jahreslohn von 83'000 
CHF  alle 6-12 Monate in unserem Netzwerk von über 20 Partnerfirmen. Dabei lernst du 
verschiedene Arbeitsweisen sowie Technologien kennen und profitierst gleichzeitig von 
monatlichen Workshops und professionellem Mentoring. Am Ende des Programms kannst 
du dort bleiben, wo es dir am besten gefallen hat. Unsere Partnerfirmen sind unter 
anderem: EBP, Siemens, Dectris, Hamilton Medical, Franke, Hitachi, Swissgrid, Hapa, 
Sensirion und viele mehr.
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DataHow
datahow.ch

Mitarbeitende / Employees
15 Schweiz / Switzerland
40 weltweit / worldwide

Standort / Location
Zürich, Lisbon, Milano

Kontakt / Contact
h.narayanan@datahow.ch

Über uns / About us
DataHow is a Swiss technology company founded in 2017 that is dedicated to the biophar-
maceutical industry’s digital transformation. We use advanced technologies, including AI 
and machine learning, to support the realization of pharma 4.0. 

Originally a Spin-off from ETH Zurich, DataHow is a thought leader in model-based 
bioprocess development.
In close collaboration with several academic research partners, we aim to be at the forefront 
of bioprocess modelling, and making this technology accessible to a wider audience by 
publishing our work in academic journals.

Schwerpunkte / Focus
The pharma and other bioprocessing industries are providing a unique set of challenges. 
No big-data, but instead time series of valuable experiments, each worth thousands of CHF. 
Instead of data, there is knowledge about the mechanisms of bioprocesses.

DataHow has pioneered the development of hybrid bioprocess models: harnessing the 
existing bioprocess knowledge, and complement this with data-driven methods. 
Add in risk-based experimental planning strategies and the mix is complete.

Our developed tools and methodology allow us and our customers to tackle the complex 
goals in the pharma- and bioprocess-world.

Our team consists of a wide range of engineers and scientists, all experts in process 
modeling and machine learning. Prior knowledge in bioprocesses or chemical engineering 
is not necessary, but an open mind to step into a new domain, and willingness to learn about 
these topics is highly appreciated.
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DECTRIS AG
dectris.com

Mitarbeitende / Employees
170 Schweiz / Switzerland
180 weltweit / worldwide

Standort / Location
Baden-Dättwil

Kontakt / Contact
jobs@dectris.com

Über uns / About us
We are a successful high-tech company with subsidiaries in Switzerland, the USA and 
Japan. With our production site in Baden-Dättwil and 170+ employees, DECTRIS offers X-
ray detectors and electron microscopy detectors for scientific and industrial applications 
worldwide.

At DECTRIS, academic research meets agile industry practices. The company’s roots are 
deep in the scientific community. With us, you can expect a varied and versatile field of 
activity in an international and modern working environment.

Schwerpunkte / Focus
DECTRIS is the global market leader at synchrotrons, and our efficient detector systems 
help scientists achieve high-quality results also in their own laboratories. 
DECTRIS electron detectors create unique opportunities in materials science, and we offer 
novel solutions for medical applications. We support researchers everywhere from our 
offices in Switzerland, the United States and Japan.
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DataHow
datahow.ch

Mitarbeitende / Employees
15 Schweiz / Switzerland
40 weltweit / worldwide

Standort / Location
Zürich, Lisbon, Milano

Kontakt / Contact
h.narayanan@datahow.ch

Über uns / About us
DataHow is a Swiss technology company founded in 2017 that is dedicated to the biophar-
maceutical industry’s digital transformation. We use advanced technologies, including AI 
and machine learning, to support the realization of pharma 4.0. 

Originally a Spin-off from ETH Zurich, DataHow is a thought leader in model-based 
bioprocess development.
In close collaboration with several academic research partners, we aim to be at the forefront 
of bioprocess modelling, and making this technology accessible to a wider audience by 
publishing our work in academic journals.

Schwerpunkte / Focus
The pharma and other bioprocessing industries are providing a unique set of challenges. 
No big-data, but instead time series of valuable experiments, each worth thousands of CHF. 
Instead of data, there is knowledge about the mechanisms of bioprocesses.

DataHow has pioneered the development of hybrid bioprocess models: harnessing the 
existing bioprocess knowledge, and complement this with data-driven methods. 
Add in risk-based experimental planning strategies and the mix is complete.

Our developed tools and methodology allow us and our customers to tackle the complex 
goals in the pharma- and bioprocess-world.

Our team consists of a wide range of engineers and scientists, all experts in process 
modeling and machine learning. Prior knowledge in bioprocesses or chemical engineering 
is not necessary, but an open mind to step into a new domain, and willingness to learn about 
these topics is highly appreciated.
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DECTRIS AG
dectris.com

Mitarbeitende / Employees
170 Schweiz / Switzerland
180 weltweit / worldwide

Standort / Location
Baden-Dättwil

Kontakt / Contact
jobs@dectris.com

Über uns / About us
We are a successful high-tech company with subsidiaries in Switzerland, the USA and 
Japan. With our production site in Baden-Dättwil and 170+ employees, DECTRIS offers X-
ray detectors and electron microscopy detectors for scientific and industrial applications 
worldwide.

At DECTRIS, academic research meets agile industry practices. The company’s roots are 
deep in the scientific community. With us, you can expect a varied and versatile field of 
activity in an international and modern working environment.

Schwerpunkte / Focus
DECTRIS is the global market leader at synchrotrons, and our efficient detector systems 
help scientists achieve high-quality results also in their own laboratories. 
DECTRIS electron detectors create unique opportunities in materials science, and we offer 
novel solutions for medical applications. We support researchers everywhere from our 
offices in Switzerland, the United States and Japan.
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Deloitte
deloitte.com/ch/en/careers/deloitte-life_new.html

Mitarbeitende / Employees
2500 Schweiz / Switzerland
460000 weltweit / worldwide

Standort / Location
Zürich, Basel, Bern, Genf, Lausanne, 
Lugano

Kontakt / Contact
talent@deloitte.ch

Über uns / About us
Build a career that inspires and energizes you.  

At Deloitte, your ideas create impact and spark meaningful change for our clients, people 
and society. Your unique expertise, background, and perspective help us find new ways into 
the most complex challenges so we can brighten the futures of those our work affects. 

With more than 456’000 employees globally, Deloitte is the largest professional services 
firm in the world, with offices in more than 150 countries. 

Join a collaborative culture where you can work flexibly alongside talented, inspiring, and 
diverse colleagues from over 70 nationalities.  

In Switzerland, we provide a wide range of integrated services in the areas of Audit & 
Assurance, Tax & Legal, Strategy, Risk & Transactions Advisory, and Technology & Trans-
formation. With more than 2,500 employees at six locations, we serve companies and 
organisations of all sizes in every industry sector. Experience endless opportunities for 
professional growth, where you can bring in your entrepreneurial spirit while advising top-
tier organizations on leading-edge interdisciplinary projects within a global environment.  

We are looking for people who approach challenges with curiosity and flexibility; bring a 
collaborative mindset and a can-do attitude; and wish to grow their career in a dynamic and 
fast-paced environment. 

Together makes progress. 
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Electrosuisse
electrosuisse.ch

Mitarbeitende / Employees
300 Schweiz / Switzerland
300 weltweit / worldwide

Standort / Location
Fehraltorf; Bulle; throughout Switzer-
land; CIGRE.org worldwide

Kontakt / Contact
ngn@electrosuisse.ch

Über uns / About us
Electrosuisse is the leading professional association for electrical, energy and information 
technology in Switzerland. As an independent organisation, it provides high‑quality services 
in inspection, consultancy, engineering, standardisation and further education. Through 
industry events and specialist conferences, Electrosuisse facilitates knowledge transfer 
and professional exchange. Electrosuisse also represents the Swiss electrical engineering 
sector in international standardisation committees.
Join our network of over 4,800 members and benefit from specialist journals, news, webi-
nars and professional insights.

CIGRE is the leading global community dedicated to advancing and optimising power 
systems. As the Swiss National Committee of CIGRE, Electrosuisse connects the Swiss 
engineering community with more than 17,000 experts worldwide. 

Schwerpunkte / Focus
Electrosuisse focuses on promoting the safe, efficient and sustainable use of electrical 
engineering.

Missed us at the fair?
Join our Next Generation Network: electrosuisse.ch/nachwuchsfoerderung or register at 
https://join.cigre.org with your private e-mail
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Deloitte
deloitte.com/ch/en/careers/deloitte-life_new.html

Mitarbeitende / Employees
2500 Schweiz / Switzerland
460000 weltweit / worldwide

Standort / Location
Zürich, Basel, Bern, Genf, Lausanne, 
Lugano

Kontakt / Contact
talent@deloitte.ch

Über uns / About us
Build a career that inspires and energizes you.  

At Deloitte, your ideas create impact and spark meaningful change for our clients, people 
and society. Your unique expertise, background, and perspective help us find new ways into 
the most complex challenges so we can brighten the futures of those our work affects. 

With more than 456’000 employees globally, Deloitte is the largest professional services 
firm in the world, with offices in more than 150 countries. 

Join a collaborative culture where you can work flexibly alongside talented, inspiring, and 
diverse colleagues from over 70 nationalities.  

In Switzerland, we provide a wide range of integrated services in the areas of Audit & 
Assurance, Tax & Legal, Strategy, Risk & Transactions Advisory, and Technology & Trans-
formation. With more than 2,500 employees at six locations, we serve companies and 
organisations of all sizes in every industry sector. Experience endless opportunities for 
professional growth, where you can bring in your entrepreneurial spirit while advising top-
tier organizations on leading-edge interdisciplinary projects within a global environment.  

We are looking for people who approach challenges with curiosity and flexibility; bring a 
collaborative mindset and a can-do attitude; and wish to grow their career in a dynamic and 
fast-paced environment. 

Together makes progress. 
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Electrosuisse
electrosuisse.ch

Mitarbeitende / Employees
300 Schweiz / Switzerland
300 weltweit / worldwide

Standort / Location
Fehraltorf; Bulle; throughout Switzer-
land; CIGRE.org worldwide

Kontakt / Contact
ngn@electrosuisse.ch

Über uns / About us
Electrosuisse is the leading professional association for electrical, energy and information 
technology in Switzerland. As an independent organisation, it provides high‑quality services 
in inspection, consultancy, engineering, standardisation and further education. Through 
industry events and specialist conferences, Electrosuisse facilitates knowledge transfer 
and professional exchange. Electrosuisse also represents the Swiss electrical engineering 
sector in international standardisation committees.
Join our network of over 4,800 members and benefit from specialist journals, news, webi-
nars and professional insights.

CIGRE is the leading global community dedicated to advancing and optimising power 
systems. As the Swiss National Committee of CIGRE, Electrosuisse connects the Swiss 
engineering community with more than 17,000 experts worldwide. 

Schwerpunkte / Focus
Electrosuisse focuses on promoting the safe, efficient and sustainable use of electrical 
engineering.

Missed us at the fair?
Join our Next Generation Network: electrosuisse.ch/nachwuchsfoerderung or register at 
https://join.cigre.org with your private e-mail
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EnDes Engineering und Design AG
endes.ch

Mitarbeitende / Employees
60 Schweiz / Switzerland
85 weltweit / worldwide

Standort / Location
Rorschach, Winterthur, Kestenholz, 
Bösingen, Stuttgart, Lindau

Kontakt / Contact
o.alfarano@endes.ch

Über uns / About us
Die EnDes ist eine international ausgerichtete Ingenieurgesellschaft. Mit vier Standorten 
in der Schweiz und zwei Standorten in Deutschland (insgesamt rund 85 operative Mitar-
beiter) zählt sie zu den grösseren Unternehmen dieser Art. Unsere Kunden sind führende 
Hersteller aus Automobilindustrie, Energie und Umwelttechnik, Textilindustrie, Lebensmit-
telverarbeitung bis hin zur Medizinaltechnik, um nur einige zu nennen.

Schwerpunkte / Focus
Mit unseren Dienstleistungen begleiten wir unsere Kunden durch alle Projektphasen der 
Produktentwicklung: von Vorstudie, Spezifikation und Pflichtenheft über Konzeptentwick-
lung und -bewertung bis zu Konstruktion, Detailentwicklung, Detaillierung und Freigabe 
mit Serie Einführung und Inbetriebnahme.
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Enotrac AG
enotrac.com

Mitarbeitende / Employees
50 Schweiz / Switzerland
60 weltweit / worldwide

Standort / Location
Winterthur, Thun, Lausanne,
Sutton (UK), Newcastle (AUS)

Kontakt / Contact
hr@enotrac.com

Über uns / About us
Enotrac bietet als unabhängiges Ingenieurbüro spezialisiertes Engineering mit den Schw-
erpunkten Elektrotechnik und Sicherheit und löst technische und interdisziplinäre Heraus-
forderungen im Gesamtsystem Bahn und im öffentlichen Verkehr.

Unser Gebiet ist dabei die Elektrotechnik. Für Bahn- und Infrastrukturbetreiber, städtische 
Verkehrsbetriebe, Bahnindustrie, Behörden und andere Ingenieurbüros des öffentlichen 
Verkehrs bieten wir hochspezialisiertes Engineering. Oberste Priorität hat für uns die 
Sicherheit. Diese können wir durch unser fundiertes Gesamtverständnis des Gesamtsys-
tems Bahn gewährleisten. Am Hauptsitz in Thun sowie den Büros in Winterthur, Lausanne, 
Sutton (UK) und Newcastle (AUS) entwickeln wir massgeschneiderte Kundenlösungen für 
den öffentlichen Verkehr. Um diese hohe Qualität zu halten, investieren wir in die Aus- und 
Weiterbildung unserer Mitarbeitenden ebenso wie in moderne IT-Infrastruktur.

Schwerpunkte / Focus
• Fahrzeugtechnik
• Infrastruktur
• Energieversorgung
• Leit- und Signaltechnik
• RAMS und Cyber Security im Bereich Bahn und öffentlichem Verkehr
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EnDes Engineering und Design AG
endes.ch

Mitarbeitende / Employees
60 Schweiz / Switzerland
85 weltweit / worldwide

Standort / Location
Rorschach, Winterthur, Kestenholz, 
Bösingen, Stuttgart, Lindau

Kontakt / Contact
o.alfarano@endes.ch

Über uns / About us
Die EnDes ist eine international ausgerichtete Ingenieurgesellschaft. Mit vier Standorten 
in der Schweiz und zwei Standorten in Deutschland (insgesamt rund 85 operative Mitar-
beiter) zählt sie zu den grösseren Unternehmen dieser Art. Unsere Kunden sind führende 
Hersteller aus Automobilindustrie, Energie und Umwelttechnik, Textilindustrie, Lebensmit-
telverarbeitung bis hin zur Medizinaltechnik, um nur einige zu nennen.

Schwerpunkte / Focus
Mit unseren Dienstleistungen begleiten wir unsere Kunden durch alle Projektphasen der 
Produktentwicklung: von Vorstudie, Spezifikation und Pflichtenheft über Konzeptentwick-
lung und -bewertung bis zu Konstruktion, Detailentwicklung, Detaillierung und Freigabe 
mit Serie Einführung und Inbetriebnahme.
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Enotrac AG
enotrac.com

Mitarbeitende / Employees
50 Schweiz / Switzerland
60 weltweit / worldwide

Standort / Location
Winterthur, Thun, Lausanne,
Sutton (UK), Newcastle (AUS)

Kontakt / Contact
hr@enotrac.com

Über uns / About us
Enotrac bietet als unabhängiges Ingenieurbüro spezialisiertes Engineering mit den Schw-
erpunkten Elektrotechnik und Sicherheit und löst technische und interdisziplinäre Heraus-
forderungen im Gesamtsystem Bahn und im öffentlichen Verkehr.

Unser Gebiet ist dabei die Elektrotechnik. Für Bahn- und Infrastrukturbetreiber, städtische 
Verkehrsbetriebe, Bahnindustrie, Behörden und andere Ingenieurbüros des öffentlichen 
Verkehrs bieten wir hochspezialisiertes Engineering. Oberste Priorität hat für uns die 
Sicherheit. Diese können wir durch unser fundiertes Gesamtverständnis des Gesamtsys-
tems Bahn gewährleisten. Am Hauptsitz in Thun sowie den Büros in Winterthur, Lausanne, 
Sutton (UK) und Newcastle (AUS) entwickeln wir massgeschneiderte Kundenlösungen für 
den öffentlichen Verkehr. Um diese hohe Qualität zu halten, investieren wir in die Aus- und 
Weiterbildung unserer Mitarbeitenden ebenso wie in moderne IT-Infrastruktur.

Schwerpunkte / Focus
• Fahrzeugtechnik
• Infrastruktur
• Energieversorgung
• Leit- und Signaltechnik
• RAMS und Cyber Security im Bereich Bahn und öffentlichem Verkehr
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Everllence Switzerland Ltd.
everllence.com/

Mitarbeitende / Employees
900 Schweiz / Switzerland
15000 weltweit / worldwide

Standort / Location
Schweiz

Kontakt / Contact
services@hr.everllence.com 

Über uns / About us
We are moving big things to zero. Everllence Switzerland is where innovation, technology 
and international talent come together, shaping a sustainable future. In the middle of Zurich, 
900 employees from over 30 nationalities work on advanced high-pressure compressors 
and large-scale heat pump systems for a better tomorrow. Reaching up to 1,000 bar, our 
systems play a key role in making industrial processes in the energy and chemical sectors 
cleaner and more efficient.
But the real power behind our innovations? Talents like you. Whether you’re looking for 
exciting research topics for your diplomas, Bachelor or Master theses, your first job, or your 
next career step – Everllence offers the chance to work on meaningful projects that have a 
real impact. 

Schwerpunkte / Focus
Among a wide variety of applications, our hermetically-sealed turbo compressors featuring 
magnetic bearings and integrated electric motors serve as the core element of Everllence’s 
Mega Heat Pump units: In Esbjerg, Denmark, our heat pumps deliver heat to around 25,000 
households using renewable power from nearby wind farms and seawater as a heat source. 
In Aalborg, Denmark, four 44 MW Everllence heat pumps will replace the city’s coal-fired 
plant, supplying 700,000 MWh of heat each year – the largest heat pump installation in 
district heating worldwide. The result: 330,000 tons of CO2 saved annually. That’s how we 
move big things to zero: with cutting-edge engineering and a clear purpose. 
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Forever pioneers.
Forever for the better.
Forever excellence.



Everllence Switzerland Ltd.
everllence.com/

Mitarbeitende / Employees
900 Schweiz / Switzerland
15000 weltweit / worldwide

Standort / Location
Schweiz

Kontakt / Contact
services@hr.everllence.com 

Über uns / About us
We are moving big things to zero. Everllence Switzerland is where innovation, technology 
and international talent come together, shaping a sustainable future. In the middle of Zurich, 
900 employees from over 30 nationalities work on advanced high-pressure compressors 
and large-scale heat pump systems for a better tomorrow. Reaching up to 1,000 bar, our 
systems play a key role in making industrial processes in the energy and chemical sectors 
cleaner and more efficient.
But the real power behind our innovations? Talents like you. Whether you’re looking for 
exciting research topics for your diplomas, Bachelor or Master theses, your first job, or your 
next career step – Everllence offers the chance to work on meaningful projects that have a 
real impact. 

Schwerpunkte / Focus
Among a wide variety of applications, our hermetically-sealed turbo compressors featuring 
magnetic bearings and integrated electric motors serve as the core element of Everllence’s 
Mega Heat Pump units: In Esbjerg, Denmark, our heat pumps deliver heat to around 25,000 
households using renewable power from nearby wind farms and seawater as a heat source. 
In Aalborg, Denmark, four 44 MW Everllence heat pumps will replace the city’s coal-fired 
plant, supplying 700,000 MWh of heat each year – the largest heat pump installation in 
district heating worldwide. The result: 330,000 tons of CO2 saved annually. That’s how we 
move big things to zero: with cutting-edge engineering and a clear purpose. 
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ewz
ewz.ch/de/ueber-ewz/jobs-karriere.html

Mitarbeitende / Employees
1400 Schweiz / Switzerland

Standort / Location
Zürich, Graubünden

Kontakt / Contact
Nora Baltermia 
HR Spezialistin 
nora.baltermia@ewz.ch 
+41 58 319 44 29

Über uns / About us
ewz ist seit über 130 Jahren tagtäglich dynamisch und visionär unterwegs. Ob nach-
haltige Energieproduktion, smarte Energielösung oder innovative Vernetzungstechnologie: 
Entwickle mit uns heute, was morgen wichtig ist.

Eine nachhaltige Zukunft gestaltest du bei uns im Grossen und im Kleinen mit – in 
und ausserhalb der Kantonsgrenzen. Wir versorgen die Stadt Zürich und Teile Graubün-
dens mit 100% Naturstrom und vernetzen die Stadt Zürich dank flächendenkendem 
Glasfasernetz. Zudem realisieren wir landesweit ökologisch und ökonomisch sinnvolle En-
ergieversorgungsanlagen für komplexe Areal- und Grossprojekte sowie Energieverbunde 
für Quartiere und Gemeinden.
Über 1’400 Mitarbeitende, davon rund 100 in Graubünden, stehen täglich für eine
nachhaltige Zukunft im Einsatz.
Lass uns gemeinsam neue Energie für ein gutes Morgen freisetzen!

Schwerpunkte / Focus
Wir wollen mit innovativen Ideen die Zukunft gestalten. Deshalb brauchen wir junge
Talente, die sich für eine nachhaltige Zukunft stark machen. Ob mit technischem,
naturwissenschaftlichem oder betriebswirtschaftlichem Hintergrund – wir bieten dir 
interessante Karrieremöglichkeiten. Bring deine Ideen und dein Engagement in unsere 
offene Unternehmenskultur mit ein und halte gemeinsam mit uns Zürich unter Strom! 
Nachhaltigkeit schreiben wir uns nicht nur bei der Energie auf die Fahne. Als ver-
lässlicher Arbeitgeber bieten wir dir vielfältige Jobs mit Perspektiven und Weiterentwick-
lungsmöglichkeiten.
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Geberit
geberit.ch/karriere

Mitarbeitende / Employees
1200 Schweiz / Switzerland
12000 weltweit / worldwide

Standort / Location
Jona

Kontakt / Contact
humanresources@geberit.com

Über uns / About us
The globally operating Geberit Group is a European leader in the field of sanitary products 
and celebrated its 150th anniversary in 2024. 

Geberit operates with a strong local presence in most European countries, providing unique 
added value when it comes to sanitary technology and bathroom ceramics. The production 
network encompasses 26 production facilities, of which 4 are located overseas. 

The Group is headquartered in Rapperswil-Jona, Switzerland. With around 11,000 employ-
ees in more than 50 countries, Geberit generated net sales of CHF 3.1 billion in 2024. Geberit 
shares are listed on the SIX Swiss Exchange and have been included in the SMI (Swiss 
Market Index) since 2012.

Schwerpunkte / Focus
Geberit focuses on sanitary products and a consistent and successful business model. 
Geberit continuously improves the quality of people’s life with innovative sanitary products 
and our innovations set standards in our field. Geberit invests in many technology areas 
such as hydraulics, statics, sound insulation, fire protection, virtual engineering, materials 
science.
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ewz
ewz.ch/de/ueber-ewz/jobs-karriere.html

Mitarbeitende / Employees
1400 Schweiz / Switzerland

Standort / Location
Zürich, Graubünden

Kontakt / Contact
Nora Baltermia 
HR Spezialistin 
nora.baltermia@ewz.ch 
+41 58 319 44 29

Über uns / About us
ewz ist seit über 130 Jahren tagtäglich dynamisch und visionär unterwegs. Ob nach-
haltige Energieproduktion, smarte Energielösung oder innovative Vernetzungstechnologie: 
Entwickle mit uns heute, was morgen wichtig ist.

Eine nachhaltige Zukunft gestaltest du bei uns im Grossen und im Kleinen mit – in 
und ausserhalb der Kantonsgrenzen. Wir versorgen die Stadt Zürich und Teile Graubün-
dens mit 100% Naturstrom und vernetzen die Stadt Zürich dank flächendenkendem 
Glasfasernetz. Zudem realisieren wir landesweit ökologisch und ökonomisch sinnvolle En-
ergieversorgungsanlagen für komplexe Areal- und Grossprojekte sowie Energieverbunde 
für Quartiere und Gemeinden.
Über 1’400 Mitarbeitende, davon rund 100 in Graubünden, stehen täglich für eine
nachhaltige Zukunft im Einsatz.
Lass uns gemeinsam neue Energie für ein gutes Morgen freisetzen!

Schwerpunkte / Focus
Wir wollen mit innovativen Ideen die Zukunft gestalten. Deshalb brauchen wir junge
Talente, die sich für eine nachhaltige Zukunft stark machen. Ob mit technischem,
naturwissenschaftlichem oder betriebswirtschaftlichem Hintergrund – wir bieten dir 
interessante Karrieremöglichkeiten. Bring deine Ideen und dein Engagement in unsere 
offene Unternehmenskultur mit ein und halte gemeinsam mit uns Zürich unter Strom! 
Nachhaltigkeit schreiben wir uns nicht nur bei der Energie auf die Fahne. Als ver-
lässlicher Arbeitgeber bieten wir dir vielfältige Jobs mit Perspektiven und Weiterentwick-
lungsmöglichkeiten.
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geberit.ch/karriere

Mitarbeitende / Employees
1200 Schweiz / Switzerland
12000 weltweit / worldwide

Standort / Location
Jona

Kontakt / Contact
humanresources@geberit.com

Über uns / About us
The globally operating Geberit Group is a European leader in the field of sanitary products 
and celebrated its 150th anniversary in 2024. 

Geberit operates with a strong local presence in most European countries, providing unique 
added value when it comes to sanitary technology and bathroom ceramics. The production 
network encompasses 26 production facilities, of which 4 are located overseas. 

The Group is headquartered in Rapperswil-Jona, Switzerland. With around 11,000 employ-
ees in more than 50 countries, Geberit generated net sales of CHF 3.1 billion in 2024. Geberit 
shares are listed on the SIX Swiss Exchange and have been included in the SMI (Swiss 
Market Index) since 2012.

Schwerpunkte / Focus
Geberit focuses on sanitary products and a consistent and successful business model. 
Geberit continuously improves the quality of people’s life with innovative sanitary products 
and our innovations set standards in our field. Geberit invests in many technology areas 
such as hydraulics, statics, sound insulation, fire protection, virtual engineering, materials 
science.
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Harmattan AI
harmattan.ai

Mitarbeitende / Employees
70 Schweiz / Switzerland
300 weltweit / worldwide

Standort / Location
France, Morocco, Switzerland, United 
Arab Emirates, UK, USA

Kontakt / Contact
talent@harmattan.ai

Über uns / About us
Harmattan AI builds autonomous defense systems: air defense, ISR, strike and electronic 
warfare, designed for the conditions forces actually operate in. Our systems bring AI, 
sensing and mission intelligence together into one capability. They interpret and act on 
data at the edge, in real time, without depending on centralized infrastructure, and decision 
authority stays with the operator.  
We build them with the people who use them. Our engineers work alongside frontline 
operators, see their work tested in real conditions, and design for scale from the start, 
because advantage in modern operations comes from how many systems a force can field 
and how well they act together, not from any single platform. We work with allied countries 
across Europe, the Middle East, Africa and the United States.  
Mission capabilities  

• VSHORAD — autonomous very short-range air defense against low-altitude threats
• Persistent ISR — continuous SAR intelligence, surveillance and reconnaissance for real-

time situational awareness
• Precision Strike — autonomous engagement from detection to effect within a single 

operational flow
• Mission Management — our command and control system, coordinates autonomous 

systems and maintains operational continuity under high tempo
• Force Readiness — operator training for robotics deployment in real conditions

The architecture is modular: each capability operates independently or as part of a unified 
system, engineered for multi-domain operations.

Schwerpunkte / Focus
Three principles drive our engineering:  

• Systems that are attritable, deployable in volume and resilient to loss without strategic 
risk;

• Scalable, with manufacturing, rapid iteration and deployment integrated internally to 
compress production timelines;

• Autonomous, sensing, interpreting, deciding and executing with minimal reliance on 
continuous connectivity.

We develop and deploy at a speed legacy defense organizations cannot match.  
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Helbling Business Advisors AG & Helbling Technik
helbling.ch

Mitarbeitende / Employees
500 Schweiz / Switzerland
660 weltweit / worldwide

Standort / Location
Schweiz (Zürich, Wil, Aarau, Bern) 
Deutschland, Polen, USA und China

Kontakt / Contact
info-hba@helbling.ch

Über uns / About us
Die 1963 gegründete Helbling Unternehmensgruppe ist im Besitz ihrer 39 Partner. Das 
international tätige Engineering- und Beratungsunternehmen beschäftigt über 660 Profes-
sionals in vier Unternehmensbereichen mit Fokus auf Innovation/Produktentwicklung, 
Management Consulting, Mergers & Acquisitions, Restrukturierungen sowie Informatik, 
Immobilien, Energie und Infrastruktur.

Schwerpunkte / Focus
Helbling Business Advisors 

Wir sind Partner bei existenziellen strategischen, operativen und finanziellen Weichenstel-
lungen.
Mit unseren hochengagierten Professionals und industriellem Fokus erarbeiten wir nach-
haltige Zukunftslösungen für mehr Wachstum, Ertrag und Wettbewerbsfähigkeit. Gemein-
sam führen wir die Umsetzung zum Erfolg.

Helbling Technik 

Als Engineering-Dienstleister (R&D Contractor) bieten wir die wichtigsten Erfolgsfak-
toren für zukunftsweisende Innovationen: die Erfahrung aus Jahrzehnten, die Kompetenz 
bestens ausgebildeter Mitarbeitenden sowie ein Höchstmass an Know-how. Über 440 
Experten aus dem Ingenieurwesen, der Informatik und der Physik engagieren sich mit Kopf, 
Herz und Tatkraft. Wir entwickeln innovative Ideen, integrieren führende Technologien und 
lassen so erfolgreiche Produkte entstehen.
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Helbling Business Advisors
Helbling Technik
helbling.ch

Unternehmensberatung und technische  
Innovationen für nachhaltige  
Zukunftsgestaltung.

Gestalte unsere Zukunft!



Helbling Business Advisors AG & Helbling Technik
helbling.ch

Mitarbeitende / Employees
500 Schweiz / Switzerland
660 weltweit / worldwide

Standort / Location
Schweiz (Zürich, Wil, Aarau, Bern) 
Deutschland, Polen, USA und China

Kontakt / Contact
info-hba@helbling.ch

Über uns / About us
Die 1963 gegründete Helbling Unternehmensgruppe ist im Besitz ihrer 39 Partner. Das 
international tätige Engineering- und Beratungsunternehmen beschäftigt über 660 Profes-
sionals in vier Unternehmensbereichen mit Fokus auf Innovation/Produktentwicklung, 
Management Consulting, Mergers & Acquisitions, Restrukturierungen sowie Informatik, 
Immobilien, Energie und Infrastruktur.

Schwerpunkte / Focus
Helbling Business Advisors 

Wir sind Partner bei existenziellen strategischen, operativen und finanziellen Weichenstel-
lungen.
Mit unseren hochengagierten Professionals und industriellem Fokus erarbeiten wir nach-
haltige Zukunftslösungen für mehr Wachstum, Ertrag und Wettbewerbsfähigkeit. Gemein-
sam führen wir die Umsetzung zum Erfolg.

Helbling Technik 

Als Engineering-Dienstleister (R&D Contractor) bieten wir die wichtigsten Erfolgsfak-
toren für zukunftsweisende Innovationen: die Erfahrung aus Jahrzehnten, die Kompetenz 
bestens ausgebildeter Mitarbeitenden sowie ein Höchstmass an Know-how. Über 440 
Experten aus dem Ingenieurwesen, der Informatik und der Physik engagieren sich mit Kopf, 
Herz und Tatkraft. Wir entwickeln innovative Ideen, integrieren führende Technologien und 
lassen so erfolgreiche Produkte entstehen.
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Hexagon Robotics GmbH
robotics.hexagon.com

Mitarbeitende / Employees
150 Schweiz / Switzerland

Standort / Location
Zurich, Switzerland

Kontakt / Contact
hello.aeon@hexagon.com

Über uns / About us
Hexagon Robotics is building multipurpose humanoid robots for real industrial environ-
ments.
Building on Hexagon’s world-leading technologies in sensing, spatial intelligence, posi-
tioning and autonomy, we bring together AI, robotics, hardware, and software to create 
humanoids that can perform industrial workflows safely, reliably, and at scale.

Schwerpunkte / Focus
We design and manufacture complete robotic systems for industrial environments, com-
bining advanced AI and robotics with Hexagon’s technologies.

We focus not on dancing robot demonstrations, but on delivering value to our clients in 
automotive, aerospace, transportation, logistics, and manufacturing.
That means solving challenging problems across the full robotics stack: perception, ma-
nipulation, locomotion, control, embodied AI, mechanical and electrical engineering, and 
turning cutting-edge research into robust machines that perform real industrial tasks.

Hexagon Robotics is a fast-moving multidisciplinary team, building, testing and deploying 
humanoids on the shop floor.

Feeling up to the challenge? We'd love to hear about you!
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Hilti AG
careers.hilti.group/en

Mitarbeitende / Employees
350 Schweiz / Switzerland
34000 weltweit / worldwide

Standort / Location
Liechtenstein, Schweiz, global

Kontakt / Contact
https://careers.hilti.com/en

Über uns / About us
Hilti is a global leader in construction innovation, with more than 34,000 team members 
across 120 countries. Guided by our purpose, Making Construction Better, we’re driven to 
keep learning, growing, and finding new ways to make a lasting impact. Here, you’ll be 
empowered to use your strengths, work with a global and inclusive team, and take on 
meaningful challenges. At Hilti, you’ll have the chance to make your ideas, achievements, 
and growth real through purpose, passion, and teamwork. Inclusion is a key focus in how 
we work, lead, and grow together. We are committed to embracing diversity of thought and 
creating an environment that is inclusive of everyone, everywhere.

Schwerpunkte / Focus
Our global headquarters is located in Schaan, Liechtenstein offers a community feel and 
a state-of-the-art Innovation Center featuring a test lab facility with an experiment hall. 
This is where ideas transform into product solutions and take on their own life. Our focus is 
on engineering profiles for our Business Units, Corporate functions, Research and Devel-
opment, Manufactuting and Operations and Marketing.

Our Global Logistics Center in Nendeln, Liechtenstein is only short 5-minute bus ride north 
of our main campus, this is where we run our logistics. 

Our IT office is in Buchs, Switzerland. Just across the border and less than 5km from the 
main headquarters campus lies our Global IT operation.
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Hitachi Energy
hitachienergy.com/careers

Mitarbeitende / Employees
3500 Schweiz / Switzerland
56000 weltweit / worldwide

Standort / Location
Baden, Bern, Geneva, Klingnau, 
Lenzburg, Molinazzo di Monteggio, 
Wettingen, Turgi, Zurich

Kontakt / Contact
ch-employerbranding@
hitachienergy.com

Über uns / About us
Hitachi Energy is a global leader in electrification, powering the electricity era to meet the 
energy demands of today, and the next 25 years. As part of the Hitachi Group, over three 
billion people depend on our pioneering, mission-critical technologies to power their daily 
lives. With over a century of innovation, we are addressing the most urgent energy challenge 
of our time: driving the evolution of the world’s energy system to ensure abundant, secure, 
affordable, and sustainable power for today’s generation and the next. With an unparalleled 
installed base in over 140 countries, we are the grid ecosystem partner across the utility, 
industry, data center, and transportation sectors. Headquartered in Switzerland, we employ 
over 56,000 people in 60 countries and generate revenues of around $20 billion USD.

Join us and work with fantastic people, while learning and developing yourself on projects 
that have a real impact to our communities and society. Bring your passion, bring your 
energy, and be part of a global team.

Schwerpunkte / Focus
As the energy arm of Hitachi Group, we are the global leader in electrification, building the 
grid infrastructure needed for today and the next generation. 
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Hitachi Energy
hitachienergy.com/careers

Mitarbeitende / Employees
3500 Schweiz / Switzerland
56000 weltweit / worldwide

Standort / Location
Baden, Bern, Geneva, Klingnau, 
Lenzburg, Molinazzo di Monteggio, 
Wettingen, Turgi, Zurich

Kontakt / Contact
ch-employerbranding@
hitachienergy.com

Über uns / About us
Hitachi Energy is a global leader in electrification, powering the electricity era to meet the 
energy demands of today, and the next 25 years. As part of the Hitachi Group, over three 
billion people depend on our pioneering, mission-critical technologies to power their daily 
lives. With over a century of innovation, we are addressing the most urgent energy challenge 
of our time: driving the evolution of the world’s energy system to ensure abundant, secure, 
affordable, and sustainable power for today’s generation and the next. With an unparalleled 
installed base in over 140 countries, we are the grid ecosystem partner across the utility, 
industry, data center, and transportation sectors. Headquartered in Switzerland, we employ 
over 56,000 people in 60 countries and generate revenues of around $20 billion USD.

Join us and work with fantastic people, while learning and developing yourself on projects 
that have a real impact to our communities and society. Bring your passion, bring your 
energy, and be part of a global team.

Schwerpunkte / Focus
As the energy arm of Hitachi Group, we are the global leader in electrification, building the 
grid infrastructure needed for today and the next generation. 

63

30
.9

.
A1

9
IT

ET
M

AV
T

M
TE

C
m

as
te

r
in

te
rn

sh
ip

fu
llt

im
e



Hombrechtikon Systems Engineering AG
hseag.com

Mitarbeitende / Employees
55 Schweiz / Switzerland
2 weltweit / worldwide

Standort / Location
Hombrechtikon

Kontakt / Contact
hr@hseag.com

Über uns / About us
Unsere Mission ist klar! Wir entwickeln gemeinsam mit unseren Kunden automatisierte 
Systeme für die Life Science Analytik und medizinische Diagnostik. Diese Systeme 
verhelfen Forschern weltweit zu wichtigen wissenschaftlichen Erkenntnissen und er-
möglichen damit medizinische Innovationen von Morgen.
 

Schwerpunkte / Focus
In unserem wachsenden Entwicklungs-Team entwickeln wir komplexe mechatronische 
Systeme. Neben mehrachsigen und hochgenauen Positionieranwendungen integrieren wir 
dabei fluidische, thermische und optische Module. Wir verantworten von der Idee über die 
Anforderungsanalyse und Konzepterstellung bis zur Realisierung und Pflege den gesamten 
Produktlebenszyklus.

Wir bieten Praktika und Festanstellungen in den Bereichen:
• Electronic Engineering
• Mechanical Engineering
• Software Engineering
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hpo ag
hpo.ch

Mitarbeitende / Employees
20 Schweiz / Switzerland
20 weltweit / worldwide

Standort / Location
Zürich

Kontakt / Contact
Laura Carè
recruiting@hpo.ch

Über uns / About us
hpo macht Unternehmen erfolgreicher und innovativer. Die Strategieberatung für Un-
ternehmensdesign verfügt über 25 Jahre branchenübergreifende Erfahrung in der Gestal-
tung von Strategien und Organisationen. 

Unser Beratungsschwerpunkt liegt in der Entwicklung von:
• Strategiedesign
• Geschäftsprozessdesign
• Geschäftsmodelldesign
• Innovationsdesign
• Kulturdesign

Was Du mitbringen solltest:
• wirtschaftlicher oder technischer Hintergrund
• analytische Fähigkeiten
• emotionale Intelligenz
• Leidenschaft für lösungsorientiertes Arbeiten
• Teamfähigkeit

Bei hpo gibt es keine lange Aufwärmphase: Als Praktikant oder Consultant bist du von 
Anfang an mitten drin statt nur dabei.

Welche Arbeiten auf Dich warten:
• führen von Interviews
• gestalten und durchführen von Workshops
• Datenanalyse
• präsentieren von Ergebnissen

Suchst du eine abwechslungsreiche, herausfordernde Tätigkeit, bei der du jeden Tag Neues 
lernst und mit einem coolen Team zusammen arbeitest? Dann bist du bei uns genau richtig!

Schwerpunkte / Focus
Branchen: Industrie, Banking, Versicherungen, Gesundheitswesen, Mobilität
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Hombrechtikon Systems Engineering AG
hseag.com

Mitarbeitende / Employees
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2 weltweit / worldwide
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Kontakt / Contact
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Über uns / About us
Unsere Mission ist klar! Wir entwickeln gemeinsam mit unseren Kunden automatisierte 
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verhelfen Forschern weltweit zu wichtigen wissenschaftlichen Erkenntnissen und er-
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Mitarbeitende / Employees
20 Schweiz / Switzerland
20 weltweit / worldwide
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Über uns / About us
hpo macht Unternehmen erfolgreicher und innovativer. Die Strategieberatung für Un-
ternehmensdesign verfügt über 25 Jahre branchenübergreifende Erfahrung in der Gestal-
tung von Strategien und Organisationen. 

Unser Beratungsschwerpunkt liegt in der Entwicklung von:
• Strategiedesign
• Geschäftsprozessdesign
• Geschäftsmodelldesign
• Innovationsdesign
• Kulturdesign

Was Du mitbringen solltest:
• wirtschaftlicher oder technischer Hintergrund
• analytische Fähigkeiten
• emotionale Intelligenz
• Leidenschaft für lösungsorientiertes Arbeiten
• Teamfähigkeit

Bei hpo gibt es keine lange Aufwärmphase: Als Praktikant oder Consultant bist du von 
Anfang an mitten drin statt nur dabei.

Welche Arbeiten auf Dich warten:
• führen von Interviews
• gestalten und durchführen von Workshops
• Datenanalyse
• präsentieren von Ergebnissen

Suchst du eine abwechslungsreiche, herausfordernde Tätigkeit, bei der du jeden Tag Neues 
lernst und mit einem coolen Team zusammen arbeitest? Dann bist du bei uns genau richtig!

Schwerpunkte / Focus
Branchen: Industrie, Banking, Versicherungen, Gesundheitswesen, Mobilität
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HUBER+SUHNER AG
hubersuhner.com

Mitarbeitende / Employees
1200 Schweiz / Switzerland
4500 weltweit / worldwide

Standort / Location
Herisau / Pfäffikon ZH

Kontakt / Contact
HUBER+SUHNER AG
Frau Carmen Büchler
HR Business Partner
Degersheimerstrasse 14
CH-9100 Herisau
+41 71 353 41 89
carmen.buechler@hubersuhner.com

Über uns / About us
HUBER+SUHNER is a global company with headquarters in Switzerland which develops 
and manufactures components and system solutions for electrical and optical connectivity. 
With cables, connectors and systems – developed from the three core technologies of radio 
frequency, fiber optics and low frequency – the company serves customers in the commu-
nication, transportation and industrial sectors. The products deliver high performance, 
quality, reliability and long life – even under harsh environment conditions. Our global 
production network, combined with group companies and agencies in over 80 countries, 
puts HUBER+SUHNER close to its customers. Further information on the company can be 
found at hubersuhner.com.

Schwerpunkte / Focus
A working environment characterised by openness, mutual respect and teamwork is the 
foundation of our corporate culture. Working for HUBER+SUHNER means working for an 
international company that develops innovative products with committed and goal-oriented 
employees. Attractive and flexible workplaces for different work and life models are offered.
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IAESTE Switzerland
iaeste.ch

Mitarbeitende / Employees
4 Schweiz / Switzerland
250 weltweit / worldwide

Standort / Location
Zürich

Kontakt / Contact
outgoing@office.iaeste.ch

Über uns / About us
Unser Name steht für das, was wir tun: 1948 gegründet, verfügen wir als “International 
Association for the Exchange of Students for Technical Experience (IAESTE)” über jahre-
lange Austauscherfahrung von der jährlich 3500+ Studierende, 3000 Arbeitgeber und 1000 
Universitäten in über 80 Mitgliegsländern profitieren. Jetzt ist es an der Zeit das perfekte 
Praktikum für dich zu finden!

Unsere Praktika bieten dir die Möglichkeit, gleichzeitig Auslands- und Arbeitserfahrung zu 
sammeln, neue Freunde aus der ganzen Welt zu finden und ein einmaliges Abenteuer zu 
erleben.

Vorteile eines IAESTE Praktikums
• Zugang zu bezahlten Praktika auf der ganzen Welt
• Feedback zum Lebenslauf und Motivationsschreiben
• Ggfs. Unterstützung beim Visumsgesuch
• Unterkunftssuche
• Freizeitangebot (Ausflüge und Events)

Schwerpunkte / Focus
Praktika für STEM, Architektur, Business und Management  Studiengänge in über 80 
Ländern
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HUBER+SUHNER AG
hubersuhner.com

Mitarbeitende / Employees
1200 Schweiz / Switzerland
4500 weltweit / worldwide

Standort / Location
Herisau / Pfäffikon ZH

Kontakt / Contact
HUBER+SUHNER AG
Frau Carmen Büchler
HR Business Partner
Degersheimerstrasse 14
CH-9100 Herisau
+41 71 353 41 89
carmen.buechler@hubersuhner.com

Über uns / About us
HUBER+SUHNER is a global company with headquarters in Switzerland which develops 
and manufactures components and system solutions for electrical and optical connectivity. 
With cables, connectors and systems – developed from the three core technologies of radio 
frequency, fiber optics and low frequency – the company serves customers in the commu-
nication, transportation and industrial sectors. The products deliver high performance, 
quality, reliability and long life – even under harsh environment conditions. Our global 
production network, combined with group companies and agencies in over 80 countries, 
puts HUBER+SUHNER close to its customers. Further information on the company can be 
found at hubersuhner.com.

Schwerpunkte / Focus
A working environment characterised by openness, mutual respect and teamwork is the 
foundation of our corporate culture. Working for HUBER+SUHNER means working for an 
international company that develops innovative products with committed and goal-oriented 
employees. Attractive and flexible workplaces for different work and life models are offered.
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IAESTE Switzerland
iaeste.ch

Mitarbeitende / Employees
4 Schweiz / Switzerland
250 weltweit / worldwide

Standort / Location
Zürich

Kontakt / Contact
outgoing@office.iaeste.ch

Über uns / About us
Unser Name steht für das, was wir tun: 1948 gegründet, verfügen wir als “International 
Association for the Exchange of Students for Technical Experience (IAESTE)” über jahre-
lange Austauscherfahrung von der jährlich 3500+ Studierende, 3000 Arbeitgeber und 1000 
Universitäten in über 80 Mitgliegsländern profitieren. Jetzt ist es an der Zeit das perfekte 
Praktikum für dich zu finden!

Unsere Praktika bieten dir die Möglichkeit, gleichzeitig Auslands- und Arbeitserfahrung zu 
sammeln, neue Freunde aus der ganzen Welt zu finden und ein einmaliges Abenteuer zu 
erleben.

Vorteile eines IAESTE Praktikums
• Zugang zu bezahlten Praktika auf der ganzen Welt
• Feedback zum Lebenslauf und Motivationsschreiben
• Ggfs. Unterstützung beim Visumsgesuch
• Unterkunftssuche
• Freizeitangebot (Ausflüge und Events)

Schwerpunkte / Focus
Praktika für STEM, Architektur, Business und Management  Studiengänge in über 80 
Ländern
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IST Innovative Sensor Technology
ist-ag.com

Mitarbeitende / Employees
220 Schweiz / Switzerland
500 weltweit / worldwide

Standort / Location
Ebnat-Kappel. Switzerland

Kontakt / Contact
bewerbung@ist-ag.com

Über uns / About us
Innovative Sensor Technology IST AG is a leading developer and manufacturer of physical, 
chemical, and biological sensors. Founded in 1991 and headquartered in Ebnat-Kappel, 
Switzerland, we employ around 500 people worldwide. Our sensor elements are used in a 
wide range of industries including medical technology, automotive, industrial automation, 
environmental monitoring, space and aerospace and many more. Our portfolio includes 
temperature sensors (RTDs), humidity sensors, flow sensors, conductivity sensors, and 
biosensors.
Headquartered in Switzerland, IST operates internationally with production, subsidiaries, 
and sales locations across Europe, the USA, and Asia.

Schwerpunkte / Focus
We develop and manufacture standard and customized sensor solutions from small adap-
tion of existing sensors to development and serial production of new sensor technologies. 
Our expertise spans thin- and thick-film technologies, microfabrication, and individually 
designed sensor systems.
Our work combines applied research with hands-on engineering, giving our teams the 
opportunity to develop sensor technologies from initial concepts and prototypes through 
testing and validation to serial production.
For students looking to gain hands-on experience, we offer internship opportunities in R&D, 
where they can contribute to sensor development projects involving prototyping, measure-
ments, simulations, material and process testing, and data analysis.
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KaleidoDoc AG
kaleidodoc.com

Mitarbeitende / Employees
12 Schweiz / Switzerland
12 weltweit / worldwide

Standort / Location
Wallisellen ZH

Kontakt / Contact
getintouch@kaleidodoc.com

Über uns / About us
Wir sind ein junges Software-Unternehmen in Wallisellen und entwickeln SDKs im Bereich 
der hochwertigen digitalen Dokumentenverarbeitung mit Fokus auf das PDF-Dateiformat. 
Wir sind dabei, unseren Kundenkreis stetig zu erweitern und stehen kurz vor unserem 
öffentlichen Markteintritt.
In unserem Expertenteam aus Elektrotechnik- und Informatik-Absolventen (darunter 
neun von der ETH) vereinen wir mehr als 100 Jahre PDF Industrie- und Softwareen-
twicklungs-Erfahrung. Wir spezialisieren uns auf die langfristige Entwicklung hochperfor-
manter Softwareprodukte, welche reale Probleme unserer Geschäftskunden zuverlässig 
lösen. Neben unserer selbst-entwickelten Kerntechnologie arbeiten wir an Themen der 
intelligenten Dokumentenverarbeitung, immer mit dem Fokus auf Qualität, Verarbeitungs-
geschwindigkeit und Robustheit.
Unser umfassendes Domänenwissen sowie die internationalen Verbindungen zu Indus-
triepartnern und Fachinstitutionen ermöglichen es uns, nachhaltig zu wachsen und unsere 
Firma langfristig zu etablieren. 
Bist du hoch motiviert, denkst selbstständig und bist du ein engagierter Teamplayer? Hast 
du Lust auf komplexe Aufgaben, willst du tief in die professionelle Softwareentwicklung und 
Machine Learning eintauchen, um dein Know-how und unser Unternehmen weiterzubrin-
gen? 
Dann komm zu uns an den Stand und sprich mit uns oder schreib uns eine Mail. 
Wir freuen uns, dich kennenzulernen.
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IST Innovative Sensor Technology
ist-ag.com

Mitarbeitende / Employees
220 Schweiz / Switzerland
500 weltweit / worldwide

Standort / Location
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We develop and manufacture standard and customized sensor solutions from small adap-
tion of existing sensors to development and serial production of new sensor technologies. 
Our expertise spans thin- and thick-film technologies, microfabrication, and individually 
designed sensor systems.
Our work combines applied research with hands-on engineering, giving our teams the 
opportunity to develop sensor technologies from initial concepts and prototypes through 
testing and validation to serial production.
For students looking to gain hands-on experience, we offer internship opportunities in R&D, 
where they can contribute to sensor development projects involving prototyping, measure-
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Mitarbeitende / Employees
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manter Softwareprodukte, welche reale Probleme unserer Geschäftskunden zuverlässig 
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intelligenten Dokumentenverarbeitung, immer mit dem Fokus auf Qualität, Verarbeitungs-
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triepartnern und Fachinstitutionen ermöglichen es uns, nachhaltig zu wachsen und unsere 
Firma langfristig zu etablieren. 
Bist du hoch motiviert, denkst selbstständig und bist du ein engagierter Teamplayer? Hast 
du Lust auf komplexe Aufgaben, willst du tief in die professionelle Softwareentwicklung und 
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KPMG AG
kpmg.ch/careers

Mitarbeitende / Employees
2600 Schweiz / Switzerland
227000 weltweit / worldwide

Standort / Location
Bern, Basel, Genève, Lausanne, 
Lugano, Luzern, Neuchâtel, St.Gallen, 
Vaduz, Zug, Zürich, weltweit

Kontakt / Contact
ch-fmemployerbranding@kpmg.com

Über uns / About us
For those who dare to do KPMG is the right place to embark on a fulfilling career. We offer a 
forward-thinking work environment where talented and committed people can realize their 
full potential. A place where out-of-the-box thinking is not only encouraged but expected.

With 300 different auditing and advisory service opportunities, young entrepreneurs can 
choose the career path that suits them best. Through our competencies in digital transfor-
mation as well as ESG consulting, we support our clients in today's biggest challenges. 
Whether you choose a (summer) internship, graduate program, permanent position or work 
as a working student, discover why KPMG is the place for personal growth and professional 
achievement.
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Linde Kryotechnik AG
linde-kryotechnik.ch/

Mitarbeitende / Employees
150 Schweiz / Switzerland
65000 weltweit / worldwide

Standort / Location
Pfungen/ZH

Kontakt / Contact
Anja Kränzle
Head of Human Resources 
anja.kraenzle@linde-kryotechnik.ch

Über uns / About us
Linde Kryotechnik ist der weltweit grösste Hersteller von kryotechnischen Anlagen.
Planung, Konstruktion und Bau von Anlagen für die Verflüssigung von Helium und Wasser-
stoff sowie von kryotechnischen Kälteanlagen gehören zu unserem Kerngeschäft. Der 
Temperaturbereich unserer Kälteanlagen reicht von -193 °C (80 K) bis -271.5 °C (1.5 K).

An unserem Standort in Pfungen bei Winterthur entwickeln erfahrene Ingenieure, Tech-
niker und Spezialisten Hightech-Anlagen für Kunden auf der ganzen Welt.
Unsere Anlagen kommen dort zum Einsatz, wo technologische Zukunft gestaltet wird: 
in der Spitzenforschung, im Quantencomputing, in der Fusion sowie in der weltweiten 
Versorgung mit Helium und Wasserstoff. Gemeinsam mit unseren Kunden entwickeln wir 
anspruchsvolle kryogene Lösungen für individuelle Anforderungen.
Wir unterstützen Wissenschaftler weltweit bei der Erforschung fundamentaler Fragen 
der Natur und leisten einen Beitrag zu technologischen Durchbrüchen in Forschung und 
Industrie.
Die Linde Kryotechnik AG gehört zum Bereich Linde Engineering der Linde plc.

Schwerpunkte / Focus
Rund 80 % unserer Mitarbeitenden sind Ingenieure aus den Fachrichtungen Maschinen-
bau, Verfahrenstechnik und Elektrotechnik, die an spannenden internationalen Projekten 
arbeiten. 
Wir bieten Praktika, Bachelor- und Masterarbeiten sowie Stellen für Absolventinnen, Ab-
solventen und Berufserfahrene.

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung!
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A world of cool opportunities 

Linde Kryotechnik
We are one of the world’s leading engineering companies 
for cryogenic temperatures near absolute zero. For over 
nine decades, our helium refrigerators have been enabling 
groundbreaking discoveries that challenge the boundaries 
of physics. Our hydrogen liquefiers are helping to make our 
earth a better place. We are among the best in the world for 
cryogenic cooling. 

Are you also aiming for excellence in everything you do? 
Contact us to find out more about our job opportunities. 

Linde Kryotechnik AG 
Daettlikonerstrasse 5, 8422 Pfungen, Switzerland 
Phone +41 52 304 05 55
linde-kryotechnik.ch/careers

Making our world more productive
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Linde Kryotechnik AG
linde-kryotechnik.ch/

Mitarbeitende / Employees
150 Schweiz / Switzerland
65000 weltweit / worldwide

Standort / Location
Pfungen/ZH

Kontakt / Contact
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anja.kraenzle@linde-kryotechnik.ch
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der Natur und leisten einen Beitrag zu technologischen Durchbrüchen in Forschung und 
Industrie.
Die Linde Kryotechnik AG gehört zum Bereich Linde Engineering der Linde plc.

Schwerpunkte / Focus
Rund 80 % unserer Mitarbeitenden sind Ingenieure aus den Fachrichtungen Maschinen-
bau, Verfahrenstechnik und Elektrotechnik, die an spannenden internationalen Projekten 
arbeiten. 
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Lombardi Group
lombardi.group

Mitarbeitende / Employees
396 Schweiz / Switzerland
1001 weltweit / worldwide

Standort / Location
Giubiasco, Rotkreuz, Urdorf, Fribourg, 
Lausanne, Weltweit

Kontakt / Contact
hr-ch@lombardi.group

Über uns / About us
Die Lombardi Gruppe ist eine Schweizer Ingenieurgruppe mit über 1000 Mitarbeitenden, 
die in der Schweiz und international tätig ist.

Wir bieten multidisziplinäre Ingenieurdienstleistungen in den Bereichen Verkehrsinfra-
struktur, Untertagbau und Wasserbau sowie erneuerbare Energien an und arbeiten sowohl 
für öffentliche als auch private Auftraggeber.

Wir begleiten unsere Kunden über den gesamten Lebenszyklus eines Projekts – von der 
Planung bis zur Realisierung – und entwickeln nachhaltige, innovative und massgeschnei-
derte Lösungen.

Schwerpunkte / Focus
• Verkehrs- und Untertaginfrastruktur (Tunnel, komplexe Bauwerke)
• Wasserkraft und erneuerbare Energiesysteme
• Planung und Integration elektromechanischer Systeme
• Modellierung, Simulation und digitale Planung (BIM)
• Internationale, multidisziplinäre Projekte
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Maerz Ofenbau AG
maerz.com

Mitarbeitende / Employees
75 Schweiz / Switzerland
105 weltweit / worldwide

Standort / Location
Zürich, Timisoara

Kontakt / Contact
jobs@maerz.com

Über uns / About us
Als schweizerisches Engineering-Unternehmen sind wir Weltmarktführer im Bau von 
Industrieanlagen für die Produktion von Branntkalk. Mit unserer neuen Maerz EcoKiln®-
Technologie engagieren wir uns für die Umwelt und festigen gleichzeitig unsere Position 
als führendes und innovatives Unternehmen in unserer Branche. Ein weiteres Standbein 
unseres Unternehmens ist der Bau von Abgas-Entstickungsanlagen für die Zementindus-
trie. 
Ob von Japan bis Peru oder von Spitzbergen bis Kapstadt – wir sind mit über 700 Anlagen 
auf allen Kontinenten präsent.

Schwerpunkte / Focus
Arbeiten Sie mit uns an der Zukunft:
Der Name «Maerz» steht seit Anbeginn für Spitzentechnologie und Innovation in der 
Kalkindustrie. Der in den 1960-er Jahren entwickelte GGR-Ofen ist heute der weltweit 
meistgebaute und wegen seines optimierten Energieverbrauchs wichtigste Ofentyp in 
der Kalkindustrie. Die aktuelle Maerz EcoKiln®Serie setzt neue Standards bei der Anre-
icherung des CO2 in den Ofenabgasen für die weitere Nutzung oder Sequestrierung. Wir 
übernehmen Verantwortung für die Zukunft. Werden auch Sie Teil unseres Teams und 
arbeiten Sie mit uns an den Lösungen von morgen.
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Mitarbeitende / Employees
396 Schweiz / Switzerland
1001 weltweit / worldwide

Standort / Location
Giubiasco, Rotkreuz, Urdorf, Fribourg, 
Lausanne, Weltweit

Kontakt / Contact
hr-ch@lombardi.group

Über uns / About us
Die Lombardi Gruppe ist eine Schweizer Ingenieurgruppe mit über 1000 Mitarbeitenden, 
die in der Schweiz und international tätig ist.

Wir bieten multidisziplinäre Ingenieurdienstleistungen in den Bereichen Verkehrsinfra-
struktur, Untertagbau und Wasserbau sowie erneuerbare Energien an und arbeiten sowohl 
für öffentliche als auch private Auftraggeber.

Wir begleiten unsere Kunden über den gesamten Lebenszyklus eines Projekts – von der 
Planung bis zur Realisierung – und entwickeln nachhaltige, innovative und massgeschnei-
derte Lösungen.

Schwerpunkte / Focus
• Verkehrs- und Untertaginfrastruktur (Tunnel, komplexe Bauwerke)
• Wasserkraft und erneuerbare Energiesysteme
• Planung und Integration elektromechanischer Systeme
• Modellierung, Simulation und digitale Planung (BIM)
• Internationale, multidisziplinäre Projekte

74

30.9.
A17

ITET
M

AVT
bachelor

internship
fulltim

e

Maerz Ofenbau AG
maerz.com

Mitarbeitende / Employees
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105 weltweit / worldwide

Standort / Location
Zürich, Timisoara
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Über uns / About us
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maxon
maxongroup.com

Mitarbeitende / Employees
1300 Schweiz / Switzerland
3200 weltweit / worldwide

Standort / Location
Sachseln (CH), Sexau (GE), Veszprém 
(HU), Suzhou (CN), Cheonan (KR), 
Neyron (FR), Enschede (NL), Taunton 
(USA), Chon Buri (THA)

Kontakt / Contact
jobs-ch@maxongroup.com

Über uns / About us
maxon is a manufacturer of world-class precision drive systems. We combine brushed and 
brushless DC motors, gearheads, sensors, and controllers into complete mechatronic drive 
systems. 

Schwerpunkte / Focus
maxon DC motors drive NASA's Mars rovers. They are installed in insulin pumps and 
surgical power tools. You can find them in humanoid robots and in high-precision industrial 
applications, in tattoo machines, passenger aircraft, camera lenses, race cars, and cardiac 
pumps. 

We believe that outstanding engineers and technicians can make a positive impact on the 
world. This is why we support them in their efforts to go off the beaten path and provide the 
right drives for their ideas. We do this because we share in their uncompromising drive to 
excel in technology.
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Precision Drive Systems

Bei maxon wollen wir die Anforderungen unserer Kundschaft voll und 
ganz verstehen, um gemeinsam mit ihnen die bestmögliche Lösung zu 
finden. Denn wir glauben daran, dass aussergewöhnliche Ingenieur:innen 
und Techniker:innen die Welt positiv verändern. Jetzt bewerben:  
karriere.maxongroup.ch

Neugierig wie du
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mylife Diabetes Care AG
mylife-diabetescare.com

Mitarbeitende / Employees
350 Schweiz / Switzerland
600 weltweit / worldwide

Standort / Location
Burgdorf, BE

Kontakt / Contact
mylife Diabetes Care AG
Lyssachstrasse 40
3400 Burgdorf

alban.haliti@mylife-diabetescare.com

Über uns / About us
mylife Diabetes Care develops connected technologies that make diabetes therapy safer, 
simpler and more effective. Our expertise spans automated insulin delivery, insulin pump 
therapy and connected digital diabetes care. With solutions such as YpsoPump and myLoop, 
we combine wearable medical devices, adaptive therapy algorithms, mobile apps, secure 
cloud services and clinical workflows into one connected care ecosystem. 

At our headquarters in Burgdorf we cover the full value chain, from development through 
regulatory to manufacturing. 350 employees in Switzerland, 900 worldwide. www.mylife-
diabetescare.com 

Schwerpunkte / Focus
What sets us apart is that we are not building a single device, but an open ecosystem. We 
connect insulin delivery, glucose data, digital services and healthcare professionals into one 
therapy experience that turns data into insights people can act on. 

Delivering this takes close collaboration across mechatronics, embedded systems, cloud 
platforms, cybersecurity, data science, human-centred design, regulatory affairs and man-
ufacturing. 

Few companies combine Swiss medtech engineering, connected digital health and the 
chance to make a tangible difference in people's everyday lives. Here, technical excellence 
is measured not only by innovation, but by the impact it has on the quality of life of people 
living with diabetes. 
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mylife Diabetes Care AG
mylife-diabetescare.com

Mitarbeitende / Employees
350 Schweiz / Switzerland
600 weltweit / worldwide

Standort / Location
Burgdorf, BE

Kontakt / Contact
mylife Diabetes Care AG
Lyssachstrasse 40
3400 Burgdorf

alban.haliti@mylife-diabetescare.com

Über uns / About us
mylife Diabetes Care develops connected technologies that make diabetes therapy safer, 
simpler and more effective. Our expertise spans automated insulin delivery, insulin pump 
therapy and connected digital diabetes care. With solutions such as YpsoPump and myLoop, 
we combine wearable medical devices, adaptive therapy algorithms, mobile apps, secure 
cloud services and clinical workflows into one connected care ecosystem. 

At our headquarters in Burgdorf we cover the full value chain, from development through 
regulatory to manufacturing. 350 employees in Switzerland, 900 worldwide. www.mylife-
diabetescare.com 

Schwerpunkte / Focus
What sets us apart is that we are not building a single device, but an open ecosystem. We 
connect insulin delivery, glucose data, digital services and healthcare professionals into one 
therapy experience that turns data into insights people can act on. 

Delivering this takes close collaboration across mechatronics, embedded systems, cloud 
platforms, cybersecurity, data science, human-centred design, regulatory affairs and man-
ufacturing. 

Few companies combine Swiss medtech engineering, connected digital health and the 
chance to make a tangible difference in people's everyday lives. Here, technical excellence 
is measured not only by innovation, but by the impact it has on the quality of life of people 
living with diabetes. 
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NILT Switzerland GmbH
nilt.com

Mitarbeitende / Employees
40 Schweiz / Switzerland
120 weltweit / worldwide

Standort / Location
Horgen, Denmark, Malaysia, Taiwan

Kontakt / Contact
contact@nilt.com

Über uns / About us
NILT (NIL Technology) is at the forefront of next-generation optics, developing ultra-com-
pact optical components using advanced nanotechnology and meta-optics. By engineering 
light at the nanoscale, we create innovative solutions for imaging, sensing, and augmented 
reality that are smaller, more efficient, and open up entirely new product possibilities. With 
teams, partners, and customers across Europe, Asia, and the US, NILT operates in a truly 
international environment, bringing cutting-edge research to global markets and shaping 
the future of optical systems worldwide.

Schwerpunkte / Focus
NILT’s uniqueness lies in its ability to control light at the nanoscale, replacing traditional 
curved lenses with ultra-thin, flat meta-optics (metalenses). This allows optical systems 
to become dramatically smaller, lighter, and more efficient while enabling entirely new 
functionalities that are difficult or impossible with conventional optics.
NILT offers diverse career opportunities across optics design, process development, system 
engineering, and testing, giving you the chance to work hands-on with the full value chain 
of next-generation optical technologies.
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NTI AG LinMot & MagSpring
LinMot.com

Mitarbeitende / Employees
100 Schweiz / Switzerland
150 weltweit / worldwide

Standort / Location
Spreitenbach

Kontakt / Contact
Marco Hitz, Dr. -Ing.
personalwesen[at]linmot.com
056 419 91 91

Über uns / About us
NTI AG ist ein international tätiger Hersteller von hochwertigen Linearmotoren, Ser-
voantrieben und mechatronischen Systemen und als solcher auf die Entwicklung, die 
Produktion und den weltweiten Vertrieb dieser Produkte für den Einsatz im industriellen 
Umfeld fokussiert. Aufgrund unserer hocheffizienten Linearmotortechnologie und der 
intelligenten Steuerungstechnik können unsere Kunden innovative energieoptimierte 
Maschinen und Prozesse verwirklichen. Unter dem Markennamen LinMot haben sich 
unsere Lösungen in modernen Verpackungsmaschinen, der Lebensmittelverarbeitung, der 
Pharmazie und in der allgemeinen Automation bei den weltweit größten Maschinen- und 
Anlagenbauern durchgesetzt. 
Der Hauptsitz der Firma befindet sich in Spreitenbach, wo nebst der F&E-Abteilung auch 
die Geschäftsführung und das Marketing sowie Teile der Produktion angesiedelt sind. 

Schwerpunkte / Focus
Unsere Systeme vereinen neben der Linearmotortechnik verschiedenste Themenbereiche 
wie Leistungselektronik, Sensorik, Datenverarbeitung und Mechanik. Während Mikrocon-
troller basierte „Embedded Systems“ die harten Echtzeitanforderungen der Antriebstech-
nik sicherstellen, werden Unix basierte Rechnersysteme für die Daten- und Bildverar-
beitung (machine learning, deep learning) eingesetzt. 
Für Studienabgänger und Studienabgängerinnen in den Fachbereichen Elektrotechnik, 
Robotik und Informatik existieren vielfältige Möglichkeiten für den Berufseinstieg bei NTI 
AG - LinMot. Aufgrund unserer breiten und tiefen F&E-Aktivitäten sind sowohl Fachkräfte 
mit Spezialisierung als auch solche im Bereich Systemtechnik angesprochen. Neben den 
Fachkenntnissen, der Freude an Technik und den sich daraus ergebenden Möglichkeiten 
ist ein hoher Grad an Teamfähigkeit gefragt. Gemeinsames Ziel ist die Entwicklung von 
cyberphysischen Systemen und deren Anwendung bei Kunden in aller Welt, um Produktion-
sprozesse schneller, energieeffizienter und damit auch umweltschonender zu gestalten.
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NILT Switzerland GmbH
nilt.com

Mitarbeitende / Employees
40 Schweiz / Switzerland
120 weltweit / worldwide

Standort / Location
Horgen, Denmark, Malaysia, Taiwan

Kontakt / Contact
contact@nilt.com

Über uns / About us
NILT (NIL Technology) is at the forefront of next-generation optics, developing ultra-com-
pact optical components using advanced nanotechnology and meta-optics. By engineering 
light at the nanoscale, we create innovative solutions for imaging, sensing, and augmented 
reality that are smaller, more efficient, and open up entirely new product possibilities. With 
teams, partners, and customers across Europe, Asia, and the US, NILT operates in a truly 
international environment, bringing cutting-edge research to global markets and shaping 
the future of optical systems worldwide.
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NILT’s uniqueness lies in its ability to control light at the nanoscale, replacing traditional 
curved lenses with ultra-thin, flat meta-optics (metalenses). This allows optical systems 
to become dramatically smaller, lighter, and more efficient while enabling entirely new 
functionalities that are difficult or impossible with conventional optics.
NILT offers diverse career opportunities across optics design, process development, system 
engineering, and testing, giving you the chance to work hands-on with the full value chain 
of next-generation optical technologies.
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NTI AG LinMot & MagSpring
LinMot.com

Mitarbeitende / Employees
100 Schweiz / Switzerland
150 weltweit / worldwide

Standort / Location
Spreitenbach

Kontakt / Contact
Marco Hitz, Dr. -Ing.
personalwesen[at]linmot.com
056 419 91 91

Über uns / About us
NTI AG ist ein international tätiger Hersteller von hochwertigen Linearmotoren, Ser-
voantrieben und mechatronischen Systemen und als solcher auf die Entwicklung, die 
Produktion und den weltweiten Vertrieb dieser Produkte für den Einsatz im industriellen 
Umfeld fokussiert. Aufgrund unserer hocheffizienten Linearmotortechnologie und der 
intelligenten Steuerungstechnik können unsere Kunden innovative energieoptimierte 
Maschinen und Prozesse verwirklichen. Unter dem Markennamen LinMot haben sich 
unsere Lösungen in modernen Verpackungsmaschinen, der Lebensmittelverarbeitung, der 
Pharmazie und in der allgemeinen Automation bei den weltweit größten Maschinen- und 
Anlagenbauern durchgesetzt. 
Der Hauptsitz der Firma befindet sich in Spreitenbach, wo nebst der F&E-Abteilung auch 
die Geschäftsführung und das Marketing sowie Teile der Produktion angesiedelt sind. 

Schwerpunkte / Focus
Unsere Systeme vereinen neben der Linearmotortechnik verschiedenste Themenbereiche 
wie Leistungselektronik, Sensorik, Datenverarbeitung und Mechanik. Während Mikrocon-
troller basierte „Embedded Systems“ die harten Echtzeitanforderungen der Antriebstech-
nik sicherstellen, werden Unix basierte Rechnersysteme für die Daten- und Bildverar-
beitung (machine learning, deep learning) eingesetzt. 
Für Studienabgänger und Studienabgängerinnen in den Fachbereichen Elektrotechnik, 
Robotik und Informatik existieren vielfältige Möglichkeiten für den Berufseinstieg bei NTI 
AG - LinMot. Aufgrund unserer breiten und tiefen F&E-Aktivitäten sind sowohl Fachkräfte 
mit Spezialisierung als auch solche im Bereich Systemtechnik angesprochen. Neben den 
Fachkenntnissen, der Freude an Technik und den sich daraus ergebenden Möglichkeiten 
ist ein hoher Grad an Teamfähigkeit gefragt. Gemeinsames Ziel ist die Entwicklung von 
cyberphysischen Systemen und deren Anwendung bei Kunden in aller Welt, um Produktion-
sprozesse schneller, energieeffizienter und damit auch umweltschonender zu gestalten.
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Onsemi
onsemi.com

Mitarbeitende / Employees
48 Schweiz / Switzerland
26000 weltweit / worldwide

Standort / Location
Marin NE

Kontakt / Contact
aron.szakacs@onsemi.com

Über uns / About us
onsemi delivers intelligent power and sensing integrated circuits (ICs) that enable electri-
fication, energy efficiency, safety, and automation across automotive, industrial, and AI data 
center end‑markets.

Schwerpunkte / Focus
At our site, we specialize in digital & analog IC design for smart, ultra‑low‑power ICs. Our 
Digital Compute team designs microcontroller systems to bring programmability to all our 
products. The Precision Analog team develops state-of-the-art-precision ADC, DAC, TDC, 
DLL, PLL and other mixed-signal blocks for our BCD65 Treo platform.

Our portfolio includes hearing aids and earbuds—combining wireless audio, real‑time DSP, 
and on‑device AI in tiny power budgets. 

Our product RSL20 (22 nm) stands out as an ultra‑low‑power 2.4 GHz Bluetooth Audio radio 
that integrates an Arm Cortex‑M33, dual LPDSP32 DSPs, NFMI for low‑latency ear‑to‑ear 
links, and a Neural Network Accelerator (NNA) for highly efficient edge‑AI inference. 
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Plexim GmbH
plexim.com

Mitarbeitende / Employees
37 Schweiz / Switzerland
48 weltweit / worldwide

Standort / Location
Zürich

Kontakt / Contact
Orhan Toker
toker@plexim.com

Über uns / About us
In den vergangenen 20 Jahren ist Plexim zum weltweit führenden Anbieter von 
Simulationssoftware für leistungselektronische Systeme aufgestiegen. Darüber hinaus 
bieten wir mit Echtzeit-Systemen und automatischer Codegenerierung wegweisende 
Technologien für die Entwicklung von Regeleinrichtungen. Unsere Kunden sind Indus-
trieunternehmen, Forschungslabore und technische Hochschulen, die Systeme zur elek-
trischen Energiewandlung entwickeln und damit die Elektromobilität und die Energiewende 
vorantreiben.

Schwerpunkte / Focus
Verantwortungsvolle Aufgaben, die kreative Lösungen für unterschiedliche Kundenseg-
mente verlangen. Zugang zu einem weltweiten Netzwerk von Leistungselektronik-Inge-
nieurinnen. Mitarbeit in einem dynamischen, inhabergeführten Unternehmen mit kurzen 
Entscheidungswegen und flacher Hierarchie. Orientierung an exzellenter Produktqualität 
und langfristigem Kundennutzen statt an kurzfristigen finanziellen Zahlen. Attraktive 
Sozialleistungen, 30 Tage Jahresurlaub und eine 40-Stunden-Woche.
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Über uns / About us
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Our product RSL20 (22 nm) stands out as an ultra‑low‑power 2.4 GHz Bluetooth Audio radio 
that integrates an Arm Cortex‑M33, dual LPDSP32 DSPs, NFMI for low‑latency ear‑to‑ear 
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Sozialleistungen, 30 Tage Jahresurlaub und eine 40-Stunden-Woche.

83

30
.9

.
A1

2
IT

ET
M

TE
C

m
as

te
r

in
te

rn
sh

ip
fu

llt
im

e



84



84

roboa
roboa.ch

Mitarbeitende / Employees
15 Schweiz / Switzerland
15 weltweit / worldwide

Standort / Location
Zürich

Kontakt / Contact
info@roboa.ch

Über uns / About us
roboa is an ETH Zurich spin-off revolutionizing confined space operations. We are currently 
a team of 15 people and open to profiles across engineering, product development, and 
business.

Schwerpunkte / Focus
We develop modular, snake-like robots powered by growing-based locomotion and a soft 
body to navigate narrow, obstructed, and hazardous environments where conventional 
tools fail. Proven in the field, our solution can significantly reduce costly downtime while 
improving efficiency and safety, making it ideal to address a wide range of challenges. From 
cable deployment, industrial inspection to search and rescue, roboa goes where no human, 
drone, or other robot can go.
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RUAG
ruag.ch

Mitarbeitende / Employees
2900 Schweiz / Switzerland
2900 weltweit / worldwide

Standort / Location
Aigle, Alpnach, Altdorf, Bern, , Emmen, 
Herndon (USA), Kassel (DE), Lausanne, 
Lodrino, Payerne, Prilly, , Stans, Thun, 
Wangen, Wilderswil, Zürich, Zweisim-
men

Kontakt / Contact
employerbranding@ruag.ch

Über uns / About us
We make a significant contribution to sovereign security for Switzerland. As a holistic 
security company and future-oriented technology partner of the Swiss Armed Forces, life-
cycle management, operations and the availability of military systems are a priority for us. 
All business activities are therefore strongly geared toward strengthening Swiss sovereign 
security.
RUAG offers you a modern, inspiring and supportive working environment. Every day we 
work on fascinating challenges in technologically special and inspiring areas. We encourage 
and challenge you to perform the best you can in order to make a contribution to Swiss 
security together.

Schwerpunkte / Focus
Air Systems: Through the maintenance of planes and helicopters, we guarantee compre-
hensive support throughout the entire life cycle, and ensure availability and performance.

Land Systems: As a highly-capable partner for land systems, we at RUAG support military 
forces and security organizations in the successful execution of their operations.

Communications, Guidance & Reconnaissance Systems: We ensure that state-of-the-art 
technologies for network-enabled operations are available at any time, and in doing so 
support the Swiss Armed Forces and blue-light organizations.

Additional Services & Products: In addition to our core competences we offer further 
services and products: Through our wide-ranging portfolio of operations for air, land, and 
communications systems, we possess many years of in-depth specialist knowledge in the 
fields of aerodynamics, testing, and ICT consulting.
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↗ MEHR ERFAHREN

Bei uns verbindest du Theorie mit Praxis und sammelst 
wertvolle Erfahrungen für deinen Berufseinstieg.

Mein Innovationsgeist.
Für deine Sicherheit.



RUAG
ruag.ch

Mitarbeitende / Employees
2900 Schweiz / Switzerland
2900 weltweit / worldwide

Standort / Location
Aigle, Alpnach, Altdorf, Bern, , Emmen, 
Herndon (USA), Kassel (DE), Lausanne, 
Lodrino, Payerne, Prilly, , Stans, Thun, 
Wangen, Wilderswil, Zürich, Zweisim-
men

Kontakt / Contact
employerbranding@ruag.ch

Über uns / About us
We make a significant contribution to sovereign security for Switzerland. As a holistic 
security company and future-oriented technology partner of the Swiss Armed Forces, life-
cycle management, operations and the availability of military systems are a priority for us. 
All business activities are therefore strongly geared toward strengthening Swiss sovereign 
security.
RUAG offers you a modern, inspiring and supportive working environment. Every day we 
work on fascinating challenges in technologically special and inspiring areas. We encourage 
and challenge you to perform the best you can in order to make a contribution to Swiss 
security together.

Schwerpunkte / Focus
Air Systems: Through the maintenance of planes and helicopters, we guarantee compre-
hensive support throughout the entire life cycle, and ensure availability and performance.

Land Systems: As a highly-capable partner for land systems, we at RUAG support military 
forces and security organizations in the successful execution of their operations.

Communications, Guidance & Reconnaissance Systems: We ensure that state-of-the-art 
technologies for network-enabled operations are available at any time, and in doing so 
support the Swiss Armed Forces and blue-light organizations.

Additional Services & Products: In addition to our core competences we offer further 
services and products: Through our wide-ranging portfolio of operations for air, land, and 
communications systems, we possess many years of in-depth specialist knowledge in the 
fields of aerodynamics, testing, and ICT consulting.
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SBB CFF FFS
sbb.ch/students

Mitarbeitende / Employees
35770 Schweiz / Switzerland

Standort / Location
Schweizweit

Kontakt / Contact
students@sbb.ch

Über uns / About us
Du bist auf der Suche nach einem Job, bei dem du einen sinnvollen Beitrag leistest und 
Grosses machst? Dann bist du bei der SBB genau richtig.

Mit 35 770 Mitarbeitenden ist die SBB eine der grössten Arbeitgeberinnen der Schweiz. 
Wir sorgen täglich dafür, dass über 1,43 Millionen Reisende und 160 000 Tonnen Güter 
sicher und pünktlich ihr Ziel erreichen. Als Rückgrat des öffentlichen Verkehrs sind wir ein 
wichtiger Akteur bei der Entwicklung der zukünftigen Mobilität. Ob Fahrplanoptimierung, 
Belegungsprognosen, visuelle Streckeninspektion, Brems- und Sicherheitssysteme der 
Züge, Extended Reality oder Predictive Maintenance der Züge – wir modernisieren den 
öffentlichen Verkehr mit neusten Technologien.

Bei uns kannst du deine Karriere in eine Richtung lenken, die deinen Interessen und Ambi-
tionen entspricht. Starte durch als Hochschulpraktikant:in, Trainee oder Career Starter und 
beweg die Schweiz mit uns. 

Schwerpunkte / Focus
Unser Angebot für Studierende und Hochschulabsolvent:innen.

• Hochschulpraktika.
• Trainee Programm.
• Career Starter Programme (Bahntechnik und Steuerung, Bauingenieurwesen,  

Fahrplan und Betrieb,  Signalling, Cyber Security, Data Science, SAP und Telecom).
• Direkteinstieg z.B. als Junior Scrum Master.
• Abschlussarbeiten (Projekt-, Bachelor- und Masterarbeiten).

Weitere Infos auf sbb.ch/students.

Besuche uns am Stand und entdecke, wie dein Einstieg als Young Talent bei der SBB 
aussehen könnte. Wir freuen uns auf dich.
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Beweg als Young 
 Talent bei der 
SBB die Schweiz 
mit uns.
sbb.ch/students
#bewegdieschweiz 
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SBB CFF FFS
sbb.ch/students

Mitarbeitende / Employees
35770 Schweiz / Switzerland

Standort / Location
Schweizweit

Kontakt / Contact
students@sbb.ch

Über uns / About us
Du bist auf der Suche nach einem Job, bei dem du einen sinnvollen Beitrag leistest und 
Grosses machst? Dann bist du bei der SBB genau richtig.

Mit 35 770 Mitarbeitenden ist die SBB eine der grössten Arbeitgeberinnen der Schweiz. 
Wir sorgen täglich dafür, dass über 1,43 Millionen Reisende und 160 000 Tonnen Güter 
sicher und pünktlich ihr Ziel erreichen. Als Rückgrat des öffentlichen Verkehrs sind wir ein 
wichtiger Akteur bei der Entwicklung der zukünftigen Mobilität. Ob Fahrplanoptimierung, 
Belegungsprognosen, visuelle Streckeninspektion, Brems- und Sicherheitssysteme der 
Züge, Extended Reality oder Predictive Maintenance der Züge – wir modernisieren den 
öffentlichen Verkehr mit neusten Technologien.

Bei uns kannst du deine Karriere in eine Richtung lenken, die deinen Interessen und Ambi-
tionen entspricht. Starte durch als Hochschulpraktikant:in, Trainee oder Career Starter und 
beweg die Schweiz mit uns. 

Schwerpunkte / Focus
Unser Angebot für Studierende und Hochschulabsolvent:innen.

• Hochschulpraktika.
• Trainee Programm.
• Career Starter Programme (Bahntechnik und Steuerung, Bauingenieurwesen,  

Fahrplan und Betrieb,  Signalling, Cyber Security, Data Science, SAP und Telecom).
• Direkteinstieg z.B. als Junior Scrum Master.
• Abschlussarbeiten (Projekt-, Bachelor- und Masterarbeiten).

Weitere Infos auf sbb.ch/students.

Besuche uns am Stand und entdecke, wie dein Einstieg als Young Talent bei der SBB 
aussehen könnte. Wir freuen uns auf dich.
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Sensirion AG
sensirion.com

Mitarbeitende / Employees
800 Schweiz / Switzerland
1300 weltweit / worldwide

Standort / Location
Stäfa, Zürich

Kontakt / Contact
career@sensirion.com

Über uns / About us
Sensirion is an international high-tech company headquartered in Switzerland with loca-
tions in Asia, North America and Europe. For two decades, the ETH spin-off has been 
developing and producing world-leading sensors and sensor-based solutions for applica-
tions in industry, medical technology, automotive, building automation and consumer goods.

As a market leader, Sensirion offers stability and security – and embodies a pioneering 
startup spirit. Today, around 1300 employees contribute their expertise and passion to stay 
one step ahead. The common goal: creating sustainable change with innovative sensor 
solutions for a smarter future across the whole world. 
 

Schwerpunkte / Focus
Technology, innovation and excellence inspire us. We relentlessly pursue our vision of 
creating a measurably better "tomorrow" for everyone by developing technologies that save 
energy and improve health, safety and security. Our combination of innovation, dynamic 
energy, and unique company culture sets us apart. We foster this atmosphere through flat 
hierarchies, short decision-making pathways and numerous employee-organized events.

Become part of the story
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Sentec AG
sentec.com

Mitarbeitende / Employees
100 Schweiz / Switzerland
350 weltweit / worldwide

Standort / Location
Therwil, Landquart (CH) / Lincoln, 
Sandpoint (USA) / Bad Soden, Rostock 
(DE) / Paris (FR) / London (UK) / Bu-
dapest (HU) / North Sydney (AUS), Italy, 
Austria

Kontakt / Contact
jobs@sentec.com

Über uns / About us
Sentec - a "deeptech" company, researches, develops, manufactures and sells noninvasive, 
digital sensor systems to specialized hospitals departments and to homecare providers 
worldwide. We offer really meaningful work on products that are life saving or support the 
therapy of patients in an effective manner. 
Sentec believes in a flat organizational structure, and in a truly interdisciplinary working 
community in which employees are empowered to share ideas, speak up and make impor-
tant decisions themselves.

Schwerpunkte / Focus
Sentec technology provides continuous, noninvasive ventilation monitoring regardless of 
lung compromise or ventilation strategy. With transcutaneous monitoring clinicians can 
quickly identify trends, rapidly and accurately assess patient status, and make more well-
informed, timely care decisions across several application areas.

• Neonatal and Pediatric Intensive Care: Keeping your sights on CO2 values can help 
deliver gentle and effective ventilatory support for the individual patient – support that 
protects the neonatal brain without damaging premature lungs.

• Acute Respiratory Care: Continuous, accurate tcPCO2 and SpO2 values add to the clin-
ical picture without additional lab draws on patients regardless of ventilation method.

• Diagnostic Sleep Medicine and Home Ventilation Management: In sleep diagnostics, 
continuously monitoring CO2 levels is important to assess nocturnal hypoventilation and 
titrate noninvasive ventilation. Transcutaneous monitoring can be done from the comfort 
of the patient’s home.

• Anesthesia and Post-Operative Care: Anesthesiologists manage treatment of clinical 
patients in almost every department of the hospital. The Sentec Digital Monitoring 
System extends the standard of care to patients without airway or arterial line access.
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Sensirion AG
sensirion.com

Mitarbeitende / Employees
800 Schweiz / Switzerland
1300 weltweit / worldwide

Standort / Location
Stäfa, Zürich

Kontakt / Contact
career@sensirion.com

Über uns / About us
Sensirion is an international high-tech company headquartered in Switzerland with loca-
tions in Asia, North America and Europe. For two decades, the ETH spin-off has been 
developing and producing world-leading sensors and sensor-based solutions for applica-
tions in industry, medical technology, automotive, building automation and consumer goods.

As a market leader, Sensirion offers stability and security – and embodies a pioneering 
startup spirit. Today, around 1300 employees contribute their expertise and passion to stay 
one step ahead. The common goal: creating sustainable change with innovative sensor 
solutions for a smarter future across the whole world. 
 

Schwerpunkte / Focus
Technology, innovation and excellence inspire us. We relentlessly pursue our vision of 
creating a measurably better "tomorrow" for everyone by developing technologies that save 
energy and improve health, safety and security. Our combination of innovation, dynamic 
energy, and unique company culture sets us apart. We foster this atmosphere through flat 
hierarchies, short decision-making pathways and numerous employee-organized events.

Become part of the story
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Sentec AG
sentec.com

Mitarbeitende / Employees
100 Schweiz / Switzerland
350 weltweit / worldwide

Standort / Location
Therwil, Landquart (CH) / Lincoln, 
Sandpoint (USA) / Bad Soden, Rostock 
(DE) / Paris (FR) / London (UK) / Bu-
dapest (HU) / North Sydney (AUS), Italy, 
Austria

Kontakt / Contact
jobs@sentec.com

Über uns / About us
Sentec - a "deeptech" company, researches, develops, manufactures and sells noninvasive, 
digital sensor systems to specialized hospitals departments and to homecare providers 
worldwide. We offer really meaningful work on products that are life saving or support the 
therapy of patients in an effective manner. 
Sentec believes in a flat organizational structure, and in a truly interdisciplinary working 
community in which employees are empowered to share ideas, speak up and make impor-
tant decisions themselves.

Schwerpunkte / Focus
Sentec technology provides continuous, noninvasive ventilation monitoring regardless of 
lung compromise or ventilation strategy. With transcutaneous monitoring clinicians can 
quickly identify trends, rapidly and accurately assess patient status, and make more well-
informed, timely care decisions across several application areas.

• Neonatal and Pediatric Intensive Care: Keeping your sights on CO2 values can help 
deliver gentle and effective ventilatory support for the individual patient – support that 
protects the neonatal brain without damaging premature lungs.

• Acute Respiratory Care: Continuous, accurate tcPCO2 and SpO2 values add to the clin-
ical picture without additional lab draws on patients regardless of ventilation method.

• Diagnostic Sleep Medicine and Home Ventilation Management: In sleep diagnostics, 
continuously monitoring CO2 levels is important to assess nocturnal hypoventilation and 
titrate noninvasive ventilation. Transcutaneous monitoring can be done from the comfort 
of the patient’s home.

• Anesthesia and Post-Operative Care: Anesthesiologists manage treatment of clinical 
patients in almost every department of the hospital. The Sentec Digital Monitoring 
System extends the standard of care to patients without airway or arterial line access.
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Siemens Schweiz AG
siemens.ch/employer 

Mitarbeitende / Employees
5933 Schweiz / Switzerland
318000 weltweit / worldwide

Standort / Location
Zürich, Zug, Wallisellen

Kontakt / Contact
Corinne Heussi
University Marketing & Recruiting Partner
P&O Talent Aqcuisition
corinne.heussi@siemens.com

Über uns / About us
Siemens - where people reinvent everyday life      
Whether through an environmentally friendly energy supply, the digitization of building 
complexes or the programming of apps and cloud solutions - we at Siemens are reinventing 
everyday life. As one of the largest technology companies in Switzerland, we link the digital 
and real worlds worldwide and play a pioneering role in the areas of infrastructure, industry 
and mobility.

Schwerpunkte / Focus
Siemens is one of the largest tech companies and is shaping digitalization like no other 
company. Our expertise in data analysis and artificial intelligence is being put to daily use. 
In Switzerland we shape the future with inspiration, passion and progressive thinking in the 
following companies:

• Smart Infrastructure
• Digital Industries
• Siemens Mobility Ltd.

You want to grow, discover and try out new things and have the courage to make mistakes? 
Then you've come to the right place! We are constantly looking for talented and inquisitive 
people who think for themselves, like to make a difference and never stop asking questions. 
It is important to us that you are always yourself. We want you to have fun, because we 
value you as a person. That's why you can agree flexible working hours with us - we adapt 
to your study schedule. Mobile, flexible working is the norm for us, so that everything that 
is important to you has a place in your life.

Find all our job opportunities here:
www.jobs.siemens.com

93

29
.9

.
B

2/
B

3
IT

ET
M

AV
T

M
TE

C
ba

ch
el

or
se

m
es

te
r

m
as

te
r

in
te

rn
sh

ip
fu

llt
im

e

siemens.ch/employer

«Designing the Future:  
My Journey in Energy 
Efficiency»
Bettina works as a building automation 
expert in the development of the  
next generation of building automation 
systems. By designing the control 
algorithms for HVAC systems, she helps  
to utilize resources efficiently while 
making buildings a great place to live, 
work, and grow.
 
At Siemens, we are dedicated to driving 
sustainability through innovative 
technologies, and we believe that it is 
innovative minds that will help us 
create a better tomorrow. Join us at 
Siemens and become a part of a team 
that is committed to making a 
real difference in the world.

Bettina Maurer, 
Software Developer Engineer
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Siemens Schweiz AG
siemens.ch/employer 

Mitarbeitende / Employees
5933 Schweiz / Switzerland
318000 weltweit / worldwide

Standort / Location
Zürich, Zug, Wallisellen

Kontakt / Contact
Corinne Heussi
University Marketing & Recruiting Partner
P&O Talent Aqcuisition
corinne.heussi@siemens.com

Über uns / About us
Siemens - where people reinvent everyday life      
Whether through an environmentally friendly energy supply, the digitization of building 
complexes or the programming of apps and cloud solutions - we at Siemens are reinventing 
everyday life. As one of the largest technology companies in Switzerland, we link the digital 
and real worlds worldwide and play a pioneering role in the areas of infrastructure, industry 
and mobility.

Schwerpunkte / Focus
Siemens is one of the largest tech companies and is shaping digitalization like no other 
company. Our expertise in data analysis and artificial intelligence is being put to daily use. 
In Switzerland we shape the future with inspiration, passion and progressive thinking in the 
following companies:

• Smart Infrastructure
• Digital Industries
• Siemens Mobility Ltd.

You want to grow, discover and try out new things and have the courage to make mistakes? 
Then you've come to the right place! We are constantly looking for talented and inquisitive 
people who think for themselves, like to make a difference and never stop asking questions. 
It is important to us that you are always yourself. We want you to have fun, because we 
value you as a person. That's why you can agree flexible working hours with us - we adapt 
to your study schedule. Mobile, flexible working is the norm for us, so that everything that 
is important to you has a place in your life.

Find all our job opportunities here:
www.jobs.siemens.com
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Stadler Rail Group
stadlerrail.com

Mitarbeitende / Employees
5000 Schweiz / Switzerland
13500 weltweit / worldwide

Standort / Location
Bussnang (TG), Frauenfeld (TG), St. 
Margrethen (SG), Winterthur (ZH), Wal-
lisellen (ZH), Olten (SO), Oensingen 
(SO), Biel (BE), Vufflens-la-Ville (VD) 
und internationale Standorte

Kontakt / Contact
Stadler Signalling AG
Geertje Fehr
HR Business Partner
Tel.: +41 44 878 82 71
Email: hr_signalling@stadlerrail.com

Über uns / About us
Stadler – we build trains with passion. Stadler has been building trains for 80 years, meeting 
the needs of customers who count on reliability, precision and first-class service. Every step 
of the way, we do our best to ensure that wherever they are in the world, passengers get to 
their destination safely, quickly and in comfort.
Stadler has over 13 500 employees at seven production and five component locations, as 
well as various service locations. In 2017 Stadler established an independent, international 
centre of competence for signalling technology. These include solutions in the areas of 
automated train operation (ATO), train control system (ETCS) and driverless metro trains 
(CBTC). We all share the same goal: to make travel better, more efficient and more comfort-
able for people all over the world. We achieve our goals by working efficiently, flexibly and 
independently.

Schwerpunkte / Focus
We produce high-speed trains, intercity trains, regional trains as well as trams, and we offer 
at least one range of models and tailor-made solutions in every market segment. As the 
world is becoming increasingly urban, we offer modern, cost-effective urban rail and tram 
cars to our customers, which transport passengers comfortably underground.  
To enrich our team, we are looking for graduates and students from electro, software and 
mechanical engineering as well as business management. 
Our open positions – also vacancies for internships – can be found online on: 
https://stadlerrail.com/en/careers/
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Supercomputing Systems AG
scs.ch

Mitarbeitende / Employees
145 Schweiz / Switzerland
145 weltweit / worldwide

Standort / Location
Technoparkstrasse 1, Zürich

Kontakt / Contact
jobs@scs.ch

Über uns / About us
Supercomputing Systems entwickelt Hard- und Software im Kundenauftrag – von Elek-
tronik über Full Stack Software bis zu effizienten Algorithmen und AI.

Die meisten unserer Projekte sind komplex und erfordern eine besonders schnelle und 
sichere Datenverarbeitung in Echtzeit, beispielsweise bei der Überwachung von Zügen der 
SBB oder den Kommunikationssystemen von Polizei und Rega. KI kommt auch hier für die 
Datenverarbeitung immer stärker zum Einsatz – wir stellen sicher, dass die Algorithmen 
nicht nur ihre Aufgabe erfüllen, sondern auch sicher sind.

Seit über 30 Jahren setzt SCS erfolgreich auf eine menschenzentrierte Kultur: Zusamme-
narbeit, Vertrauen, Teamgeist, Nachhaltigkeit und Transparenz stehen bei uns im Fokus. 
Der persönliche Austausch ist der Kern unserer Kultur, darum haben wir nur einen Firmen-
standort – im Technopark Zürich. 

Teamarbeit ist bei uns keine Floskel. Wir arbeiten miteinander und profitieren gegenseitig 
vom umfassenden Knowhow unserer Kolleg:innen. Bei uns hast du viel Freiraum und 
Entwicklungsmöglichkeiten, um deine Ideen und Kompetenzen einzubringen.

Wenn du mit engagierten und kompetenten Arbeitskolleg:innen an komplexen Projekten 
arbeiten willst, bist du bei uns genau richtig. Wir freuen uns, dich kennenzulernen! 

Schwerpunkte / Focus
• Spannende, sinnvolle Projekte
• Flexible Arbeitszeit, Teilzeit & Homeoffice
• Vertrauen, Teamwork, Mitgestaltung
• Weiterbildung & Wissenstransfer
• Regelmässige Firmenevents
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Stadler Rail Group
stadlerrail.com

Mitarbeitende / Employees
5000 Schweiz / Switzerland
13500 weltweit / worldwide

Standort / Location
Bussnang (TG), Frauenfeld (TG), St. 
Margrethen (SG), Winterthur (ZH), Wal-
lisellen (ZH), Olten (SO), Oensingen 
(SO), Biel (BE), Vufflens-la-Ville (VD) 
und internationale Standorte

Kontakt / Contact
Stadler Signalling AG
Geertje Fehr
HR Business Partner
Tel.: +41 44 878 82 71
Email: hr_signalling@stadlerrail.com

Über uns / About us
Stadler – we build trains with passion. Stadler has been building trains for 80 years, meeting 
the needs of customers who count on reliability, precision and first-class service. Every step 
of the way, we do our best to ensure that wherever they are in the world, passengers get to 
their destination safely, quickly and in comfort.
Stadler has over 13 500 employees at seven production and five component locations, as 
well as various service locations. In 2017 Stadler established an independent, international 
centre of competence for signalling technology. These include solutions in the areas of 
automated train operation (ATO), train control system (ETCS) and driverless metro trains 
(CBTC). We all share the same goal: to make travel better, more efficient and more comfort-
able for people all over the world. We achieve our goals by working efficiently, flexibly and 
independently.

Schwerpunkte / Focus
We produce high-speed trains, intercity trains, regional trains as well as trams, and we offer 
at least one range of models and tailor-made solutions in every market segment. As the 
world is becoming increasingly urban, we offer modern, cost-effective urban rail and tram 
cars to our customers, which transport passengers comfortably underground.  
To enrich our team, we are looking for graduates and students from electro, software and 
mechanical engineering as well as business management. 
Our open positions – also vacancies for internships – can be found online on: 
https://stadlerrail.com/en/careers/
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Supercomputing Systems AG
scs.ch

Mitarbeitende / Employees
145 Schweiz / Switzerland
145 weltweit / worldwide

Standort / Location
Technoparkstrasse 1, Zürich

Kontakt / Contact
jobs@scs.ch

Über uns / About us
Supercomputing Systems entwickelt Hard- und Software im Kundenauftrag – von Elek-
tronik über Full Stack Software bis zu effizienten Algorithmen und AI.

Die meisten unserer Projekte sind komplex und erfordern eine besonders schnelle und 
sichere Datenverarbeitung in Echtzeit, beispielsweise bei der Überwachung von Zügen der 
SBB oder den Kommunikationssystemen von Polizei und Rega. KI kommt auch hier für die 
Datenverarbeitung immer stärker zum Einsatz – wir stellen sicher, dass die Algorithmen 
nicht nur ihre Aufgabe erfüllen, sondern auch sicher sind.

Seit über 30 Jahren setzt SCS erfolgreich auf eine menschenzentrierte Kultur: Zusamme-
narbeit, Vertrauen, Teamgeist, Nachhaltigkeit und Transparenz stehen bei uns im Fokus. 
Der persönliche Austausch ist der Kern unserer Kultur, darum haben wir nur einen Firmen-
standort – im Technopark Zürich. 

Teamarbeit ist bei uns keine Floskel. Wir arbeiten miteinander und profitieren gegenseitig 
vom umfassenden Knowhow unserer Kolleg:innen. Bei uns hast du viel Freiraum und 
Entwicklungsmöglichkeiten, um deine Ideen und Kompetenzen einzubringen.

Wenn du mit engagierten und kompetenten Arbeitskolleg:innen an komplexen Projekten 
arbeiten willst, bist du bei uns genau richtig. Wir freuen uns, dich kennenzulernen! 

Schwerpunkte / Focus
• Spannende, sinnvolle Projekte
• Flexible Arbeitszeit, Teilzeit & Homeoffice
• Vertrauen, Teamwork, Mitgestaltung
• Weiterbildung & Wissenstransfer
• Regelmässige Firmenevents
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Swiss Engineering STV
swissengineering.ch

Mitarbeitende / Employees
6 Schweiz / Switzerland
6 weltweit / worldwide

Standort / Location
Zürich

Kontakt / Contact
info@swissengineering.ch

Über uns / About us
Swiss Engineering STV ist der führende interdisziplinäre Berufsverband der Ingenieurinnen 
und Ingenieure sowie der Architektinnen und Architekten in der Schweiz. Seit 1905 vereinen 
wir rund 11'000 Mitglieder in mehr als 50 regionalen und fachspezifischen Organisation-
seinheiten.

Wir vertreten die beruflichen Interessen unserer Mitglieder, fördern Aus- und Weiter-
bildung und engagieren uns für gesellschaftlich relevante Themen auf nationaler und 
internationaler Ebene. Über Engineers Europe und die World Federation of Engineering 
Organizations (WFEO) sind wir weltweit vernetzt und setzen uns dafür ein, dass Schweizer 
Ingenieurtitel international anerkannt werden.

Schwerpunkte / Focus
• Netzwerk
• Zugang zu fachlichen und sozialen Events sowie zu einem starken nationalen und inter-

nationalen Partnernetzwerk
• Karriere
• Mentoring-Programm, Salärstudie und Stellenportal für deinen Berufseinstieg
• Weiterbildung
• vielfältige Angebote rund um deine berufliche Entwicklung

Für Student:innen oder Diplomand:in kostenlos – bis 6 Monate nach Abschluss. Jungmit-
glieder bis 29 Jahre profitieren von 50 % Rabatt auf den Mitgliederbeitrag. 

▶ Wir freuen uns auf dich!
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Swiss International Air Lines
swiss.com/career

Mitarbeitende / Employees
9000 Schweiz / Switzerland
9500 weltweit / worldwide

Standort / Location
Zurich, Basel, Geneva and Outstations

Kontakt / Contact
Simon Brütsch
Employer Marketing & Experience
employermarketing@swiss.com

Über uns / About us
Swiss International Air Lines (SWISS) is the airline of Switzerland. From its hubs in Zurich 
and Geneva, it connects the country with over 110 destinations worldwide and carries 
around 18 million passengers annually with a fleet of 90 modern aircraft. SWISS represents 
Swiss values such as hospitality, quality and timeless elegance, creating memorable jour-
neys defined by comfort, reliability and care.
As part of the Lufthansa Group and a member of Star Alliance, SWISS combines global 
reach with a strong local identity – truly the wings of Switzerland and a safe way home.

Schwerpunkte / Focus
SWISS's unique blend of Swissness, innovation, and sustainability sets it apart. True to 
Swiss values, the airline emphasizes quality and precision in everything it does. It operates 
a modern fleet and invests in engineering excellence and digital innovation to enhance 
performance and customer experience.
At the same time, SWISS actively shapes the future of aviation with a strong focus on 
sustainability. Initiatives such as CO₂ compensation, Sustainable Aviation Fuel (SAF), and 
continuous efficiency improvements are key elements of its climate strategy.
Passengers benefit from award-winning service – both on the ground and in the air – 
reflecting SWISS’s commitment to hospitality and excellence. For those starting a career 
in aviation, SWISS offers diverse opportunities in areas such as engineering, IT, project 
management, operations, data analytics, and sustainability, for interns, graduates, and 
young professionals.
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Swiss Engineering STV
swissengineering.ch

Mitarbeitende / Employees
6 Schweiz / Switzerland
6 weltweit / worldwide

Standort / Location
Zürich

Kontakt / Contact
info@swissengineering.ch

Über uns / About us
Swiss Engineering STV ist der führende interdisziplinäre Berufsverband der Ingenieurinnen 
und Ingenieure sowie der Architektinnen und Architekten in der Schweiz. Seit 1905 vereinen 
wir rund 11'000 Mitglieder in mehr als 50 regionalen und fachspezifischen Organisation-
seinheiten.

Wir vertreten die beruflichen Interessen unserer Mitglieder, fördern Aus- und Weiter-
bildung und engagieren uns für gesellschaftlich relevante Themen auf nationaler und 
internationaler Ebene. Über Engineers Europe und die World Federation of Engineering 
Organizations (WFEO) sind wir weltweit vernetzt und setzen uns dafür ein, dass Schweizer 
Ingenieurtitel international anerkannt werden.

Schwerpunkte / Focus
• Netzwerk
• Zugang zu fachlichen und sozialen Events sowie zu einem starken nationalen und inter-

nationalen Partnernetzwerk
• Karriere
• Mentoring-Programm, Salärstudie und Stellenportal für deinen Berufseinstieg
• Weiterbildung
• vielfältige Angebote rund um deine berufliche Entwicklung

Für Student:innen oder Diplomand:in kostenlos – bis 6 Monate nach Abschluss. Jungmit-
glieder bis 29 Jahre profitieren von 50 % Rabatt auf den Mitgliederbeitrag. 

▶ Wir freuen uns auf dich!
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Swiss International Air Lines
swiss.com/career

Mitarbeitende / Employees
9000 Schweiz / Switzerland
9500 weltweit / worldwide

Standort / Location
Zurich, Basel, Geneva and Outstations

Kontakt / Contact
Simon Brütsch
Employer Marketing & Experience
employermarketing@swiss.com

Über uns / About us
Swiss International Air Lines (SWISS) is the airline of Switzerland. From its hubs in Zurich 
and Geneva, it connects the country with over 110 destinations worldwide and carries 
around 18 million passengers annually with a fleet of 90 modern aircraft. SWISS represents 
Swiss values such as hospitality, quality and timeless elegance, creating memorable jour-
neys defined by comfort, reliability and care.
As part of the Lufthansa Group and a member of Star Alliance, SWISS combines global 
reach with a strong local identity – truly the wings of Switzerland and a safe way home.

Schwerpunkte / Focus
SWISS's unique blend of Swissness, innovation, and sustainability sets it apart. True to 
Swiss values, the airline emphasizes quality and precision in everything it does. It operates 
a modern fleet and invests in engineering excellence and digital innovation to enhance 
performance and customer experience.
At the same time, SWISS actively shapes the future of aviation with a strong focus on 
sustainability. Initiatives such as CO₂ compensation, Sustainable Aviation Fuel (SAF), and 
continuous efficiency improvements are key elements of its climate strategy.
Passengers benefit from award-winning service – both on the ground and in the air – 
reflecting SWISS’s commitment to hospitality and excellence. For those starting a career 
in aviation, SWISS offers diverse opportunities in areas such as engineering, IT, project 
management, operations, data analytics, and sustainability, for interns, graduates, and 
young professionals.
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Swissgrid AG
swissgrid.ch/de/home.html

Mitarbeitende / Employees
950 Schweiz / Switzerland
950 weltweit / worldwide

Standort / Location
Aarau und Prilly

Kontakt / Contact
Corina Wieland 
Talent Acquisition Specialist
personal@swissgrid.ch

Über uns / About us
One Team One Spirit – werde Teil unserer Erfolgsgeschichte:
An den Standorten Aarau und Prilly sowie den Stützpunkten in Castione, Landquart, 
Laufenburg, Ostermundigen und Uznach beschäftigt Swissgrid rund 950 hochquali-
fizierte Mitarbeitende aus 38 Nationen. Als einer der Top 100 Arbeitgebenden der 
Schweiz bietet Swissgrid ambitionierten Studierenden und Absolvent*innen Praktikum-
splätze, Diplomandenstellen, Graduate Programme, Werkstudentenstellen oder Direkte-
instiegsmöglichkeiten an. Junge und motivierte Persönlichkeiten, die mit Leistungsbere-
itschaft, Kreativität und Teamgeist etwas bewegen wollen, finden bei Swissgrid den idealen 
Einstieg in die berufliche Laufbahn. 

Schwerpunkte / Focus
Damit Strom aus der Steckdose kommt, braucht es das Schweizer Übertragungsnetz:
Von der Stromerzeugung bis zum elektrischen Endgerät ist es ein weiter Weg. Das 
Schweizer Übertragungsnetz spielt dabei eine zentrale Rolle. Es nimmt die Energie auf, die 
im In- und Ausland produziert wird. Der Strom wird mit einer Spannung von 220’000 und 
380’000 Volt in die Nähe der Verbraucher*innen transportiert und dort über drei Transfor-
mationsebenen ins Verteilnetz eingespeist. Als Eigentümerin ist Swissgrid in der Schweiz 
für das Übertragungsnetz verantwortlich. 
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Swissnuclear
swissnuclear.ch

Mitarbeitende / Employees
2000 Schweiz / Switzerland

Standort / Location
Olten, Beznau, Gösgen-Däniken, Müh-
leberg, Leibstadt

Kontakt / Contact
info@swissuclear.ch

Über uns / About us
Seit über 50 Jahren sind in der Schweiz Kernkraftwerke in Betrieb und erzeugen 
aktuell einen Drittel des heimischen Stroms – zuverlässig, ressourcenschonend und 
emissionsarm. Die Schweizer Kernkraftwerke sind komplexe Hightech-Anlagen, die stetig 
modernisiert und auf dem Stand der Technik gehalten werden, damit sie auch in 
Zukunft ihren Beitrag zur Versorgungssicherheit des Landes leisten. Ihr Betrieb erfordert 
ein aussergewöhnlich breites Spektrum fachlich gut ausgebildeter Mitarbeitenden. Die 
Kernkraftwerke Beznau, Gösgen und Leibstadt beschäftigen gegen 2000 Personen, die in 
verschiedenen Aufgaben- und Fachbereichen tätig sind: z. B. im Betrieb, in der Instandhal-
tung, im Fachbereich Chemie oder im Strahlenschutz. Von der Anlagenoperateurin, dem 
Pikettingenieur und dem Strahlenschutzverständigen bis hin zum Ressortleiter Risikoman-
agement und Leiter Kernbrennstoff: die Welt der Kernenergie bietet eine ungeahnte Breite 
an Berufs- und Entwicklungsmöglichkeiten. Interessiert? Dann besuche uns am Stand von 
swissnuclear, dem Branchenverband der Schweizer Kernkraftwerksbetreiber.

Schwerpunkte / Focus
Swissnuclear und die Schweizer Kernkraftwerke fokussieren auf die Sicherheit und den 
Langzeitbetrieb der bestehenden Anlagen, die laufend modernisiert und auf dem aktuellen 
Stand der Technik gehalten werden.
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Swissgrid AG
swissgrid.ch/de/home.html

Mitarbeitende / Employees
950 Schweiz / Switzerland
950 weltweit / worldwide

Standort / Location
Aarau und Prilly

Kontakt / Contact
Corina Wieland 
Talent Acquisition Specialist
personal@swissgrid.ch

Über uns / About us
One Team One Spirit – werde Teil unserer Erfolgsgeschichte:
An den Standorten Aarau und Prilly sowie den Stützpunkten in Castione, Landquart, 
Laufenburg, Ostermundigen und Uznach beschäftigt Swissgrid rund 950 hochquali-
fizierte Mitarbeitende aus 38 Nationen. Als einer der Top 100 Arbeitgebenden der 
Schweiz bietet Swissgrid ambitionierten Studierenden und Absolvent*innen Praktikum-
splätze, Diplomandenstellen, Graduate Programme, Werkstudentenstellen oder Direkte-
instiegsmöglichkeiten an. Junge und motivierte Persönlichkeiten, die mit Leistungsbere-
itschaft, Kreativität und Teamgeist etwas bewegen wollen, finden bei Swissgrid den idealen 
Einstieg in die berufliche Laufbahn. 

Schwerpunkte / Focus
Damit Strom aus der Steckdose kommt, braucht es das Schweizer Übertragungsnetz:
Von der Stromerzeugung bis zum elektrischen Endgerät ist es ein weiter Weg. Das 
Schweizer Übertragungsnetz spielt dabei eine zentrale Rolle. Es nimmt die Energie auf, die 
im In- und Ausland produziert wird. Der Strom wird mit einer Spannung von 220’000 und 
380’000 Volt in die Nähe der Verbraucher*innen transportiert und dort über drei Transfor-
mationsebenen ins Verteilnetz eingespeist. Als Eigentümerin ist Swissgrid in der Schweiz 
für das Übertragungsnetz verantwortlich. 
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Swissnuclear
swissnuclear.ch

Mitarbeitende / Employees
2000 Schweiz / Switzerland

Standort / Location
Olten, Beznau, Gösgen-Däniken, Müh-
leberg, Leibstadt

Kontakt / Contact
info@swissuclear.ch

Über uns / About us
Seit über 50 Jahren sind in der Schweiz Kernkraftwerke in Betrieb und erzeugen 
aktuell einen Drittel des heimischen Stroms – zuverlässig, ressourcenschonend und 
emissionsarm. Die Schweizer Kernkraftwerke sind komplexe Hightech-Anlagen, die stetig 
modernisiert und auf dem Stand der Technik gehalten werden, damit sie auch in 
Zukunft ihren Beitrag zur Versorgungssicherheit des Landes leisten. Ihr Betrieb erfordert 
ein aussergewöhnlich breites Spektrum fachlich gut ausgebildeter Mitarbeitenden. Die 
Kernkraftwerke Beznau, Gösgen und Leibstadt beschäftigen gegen 2000 Personen, die in 
verschiedenen Aufgaben- und Fachbereichen tätig sind: z. B. im Betrieb, in der Instandhal-
tung, im Fachbereich Chemie oder im Strahlenschutz. Von der Anlagenoperateurin, dem 
Pikettingenieur und dem Strahlenschutzverständigen bis hin zum Ressortleiter Risikoman-
agement und Leiter Kernbrennstoff: die Welt der Kernenergie bietet eine ungeahnte Breite 
an Berufs- und Entwicklungsmöglichkeiten. Interessiert? Dann besuche uns am Stand von 
swissnuclear, dem Branchenverband der Schweizer Kernkraftwerksbetreiber.

Schwerpunkte / Focus
Swissnuclear und die Schweizer Kernkraftwerke fokussieren auf die Sicherheit und den 
Langzeitbetrieb der bestehenden Anlagen, die laufend modernisiert und auf dem aktuellen 
Stand der Technik gehalten werden.
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TBF + Partner AG
tbf.ch

Mitarbeitende / Employees
300 Schweiz / Switzerland
419 weltweit / worldwide

Standort / Location
Zürich, Bern, Genf, Lugano, Hamburg, 
München, Stuttgart, Mailand

Kontakt / Contact
Tomasz Zdunek
TBF + Partner AG, Zürich
zdto@tbf.ch
043 255 24 43

Über uns / About us
We are planners and engineers. But above all, we are people, idealists and discoverers. 
Opportunity-oriented, self-responsible, humorous, self-confident, fearless, fault-tolerant, 
self-reflective, co-designing, self-developing. And what type of person are you?

As an internationally active company, we offer consulting, planning, project management, 
construction management and project management for projects in the fields of infrastruc-
ture, mobility, energy and environment. In addition to our headquarters in Zurich, we have 
other locations in Bern, Geneva, Lugano, Hamburg, Munich, Stuttgart and Milan. Depending 
on the project and the tasks at hand, our daily work takes place at our clients' sites, at the 
construction sites and facilities we manage, or remotely. In our project teams, you will learn 
to implement complex projects in a technically flawless, timely and economical manner. You 
will be supervised by experienced project managers.

Schwerpunkte / Focus
Project development, project management, management consultancy, engineering (waste 
recycling, wastewater treatment, automation, railway construction, railway engineering, 
electrical engineering, energy, building services, structural engineering, sewage sludge 
recycling, natural hazards, spatial planning, civil engineering, environmental protection, 
traffic planning, traffic engineering)
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Trafag AG
trafag.com

Mitarbeitende / Employees
235 Schweiz / Switzerland
420 weltweit / worldwide

Standort / Location
Bubikon, Deutschland, Österreich, 
Tschechien, Indien

Kontakt / Contact
Reiche Deine Unterlagen direkt online als Spontanbewerbung ein! 
www.trafag.com/ch-de/offene-stellen

Über uns / About us
Trafag ist ein weltweit führender Anbieter von qualitativ hochstehenden Sensoren und 
Überwachungsgeräten für Druck, Temperatur und SF6 Gasdichte. Trafag wurde 1942 
gegründet und verfügt über ein breites Vertriebs- und Servicenetz in über 40 Ländern 
weltweit für Märkte wie das Transportwesen (z. B. Eisenbahn, Grossmotoren, Mari-
neschiffe), für nachhaltige Industrien (z. B. Wasserstoff- und Windkraftanwendungen) und 
seit kurzem auch für elektrische Antriebe. Technologie- und Fertigungskompetenz sowie 
Kundennähe sind die drei Grundpfeiler der unabhängigen Trafag mit Hauptsitz in Bubikon 
bei Zürich/Schweiz und mehr als 350 Mitarbeitenden. Ein Fünftel der Mitarbeitenden in 
der Schweiz ist in den Bereichen Forschung und Entwicklung, Produktionstechnologie oder 
Anwendungstechnik beschäftigt.

Schwerpunkte / Focus
Neben einer breiten Palette von standardisierten, konfigurierbaren Produkten entwickelt 
Trafag auch massgeschneiderte Lösungen für OEM-Kunden. Trafag’s Drucktransmitter, 
Druckschalter, Temperaturtransmitter sowie Thermostate kommen zum Einsatz im Schiff-
bau, in der Hydraulik, in Schienenfahrzeugen und Grossmotoren, in explosionsgefährdeten 
Zonen (EX), in Anlagen zur Wasserbehandlung, auf Prüfständen und weiteren. Die SF6 
Gasdichtesensoren und SF6 Gasdichtewächter werden in der Hochspannungstechnik ver-
wendet.
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TBF + Partner AG
tbf.ch

Mitarbeitende / Employees
300 Schweiz / Switzerland
419 weltweit / worldwide

Standort / Location
Zürich, Bern, Genf, Lugano, Hamburg, 
München, Stuttgart, Mailand

Kontakt / Contact
Tomasz Zdunek
TBF + Partner AG, Zürich
zdto@tbf.ch
043 255 24 43

Über uns / About us
We are planners and engineers. But above all, we are people, idealists and discoverers. 
Opportunity-oriented, self-responsible, humorous, self-confident, fearless, fault-tolerant, 
self-reflective, co-designing, self-developing. And what type of person are you?

As an internationally active company, we offer consulting, planning, project management, 
construction management and project management for projects in the fields of infrastruc-
ture, mobility, energy and environment. In addition to our headquarters in Zurich, we have 
other locations in Bern, Geneva, Lugano, Hamburg, Munich, Stuttgart and Milan. Depending 
on the project and the tasks at hand, our daily work takes place at our clients' sites, at the 
construction sites and facilities we manage, or remotely. In our project teams, you will learn 
to implement complex projects in a technically flawless, timely and economical manner. You 
will be supervised by experienced project managers.

Schwerpunkte / Focus
Project development, project management, management consultancy, engineering (waste 
recycling, wastewater treatment, automation, railway construction, railway engineering, 
electrical engineering, energy, building services, structural engineering, sewage sludge 
recycling, natural hazards, spatial planning, civil engineering, environmental protection, 
traffic planning, traffic engineering)

100

1.10.
B

8/B
9

ITET
M

AVT
M

TEC
sem

ester
internship

fulltim
e

Trafag AG
trafag.com

Mitarbeitende / Employees
235 Schweiz / Switzerland
420 weltweit / worldwide

Standort / Location
Bubikon, Deutschland, Österreich, 
Tschechien, Indien

Kontakt / Contact
Reiche Deine Unterlagen direkt online als Spontanbewerbung ein! 
www.trafag.com/ch-de/offene-stellen

Über uns / About us
Trafag ist ein weltweit führender Anbieter von qualitativ hochstehenden Sensoren und 
Überwachungsgeräten für Druck, Temperatur und SF6 Gasdichte. Trafag wurde 1942 
gegründet und verfügt über ein breites Vertriebs- und Servicenetz in über 40 Ländern 
weltweit für Märkte wie das Transportwesen (z. B. Eisenbahn, Grossmotoren, Mari-
neschiffe), für nachhaltige Industrien (z. B. Wasserstoff- und Windkraftanwendungen) und 
seit kurzem auch für elektrische Antriebe. Technologie- und Fertigungskompetenz sowie 
Kundennähe sind die drei Grundpfeiler der unabhängigen Trafag mit Hauptsitz in Bubikon 
bei Zürich/Schweiz und mehr als 350 Mitarbeitenden. Ein Fünftel der Mitarbeitenden in 
der Schweiz ist in den Bereichen Forschung und Entwicklung, Produktionstechnologie oder 
Anwendungstechnik beschäftigt.

Schwerpunkte / Focus
Neben einer breiten Palette von standardisierten, konfigurierbaren Produkten entwickelt 
Trafag auch massgeschneiderte Lösungen für OEM-Kunden. Trafag’s Drucktransmitter, 
Druckschalter, Temperaturtransmitter sowie Thermostate kommen zum Einsatz im Schiff-
bau, in der Hydraulik, in Schienenfahrzeugen und Grossmotoren, in explosionsgefährdeten 
Zonen (EX), in Anlagen zur Wasserbehandlung, auf Prüfständen und weiteren. Die SF6 
Gasdichtesensoren und SF6 Gasdichtewächter werden in der Hochspannungstechnik ver-
wendet.
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TÜV SÜD
tuvsud.com/de-ch

Mitarbeitende / Employees
90 Schweiz / Switzerland
30000 weltweit / worldwide

Standort / Location
Zürich, Winterthur, Visp, Basel und 
weltweit mehr als 1000 Standorte

Kontakt / Contact
daniela.thummel@tuvsud.com

Über uns / About us
Seit 1866 gilt unsere Leidenschaft der Technik und der Sicherheit. Innovationen beein-
flussen unser Leben in vielfältiger Weise. Für die Sicherheit von Menschen und der 
Gesellschaft setzen wir uns jeden Tag aufs Neue ein und schaffen Vertrauen in neue 
Technologien. Wir sind Teil des Fortschritts. Wir beraten, wir prüfen, wir zertifizieren. Wir 
handeln aus Überzeugung, gestalten schon heute die Welt von morgen – setzen Zeichen. 
Wir nehmen die Zukunft in die Hand. Wir sind TÜV SÜD – 30.000 Mitarbeiter an weltweit 
1.000 Standorten.

Schwerpunkte / Focus
Die TÜV SÜD Schweiz AG ist ein wachsendes Unternehmen der international tätigen TÜV 
SÜD Gruppe mit zurzeit rund 90 Mitarbeitern an den Standorten Basel, Visp, Winterthur 
und Zürich (Hauptsitz). In der Schweiz erbringen wir qualitativ hochwertige technische Di-
enstleistungen in den Bereichen Prozesssicherheit in der chemischen Industrie, Schienen-
verkehrstechnik, Rail Testing, Anlagensicherheit, Management Services sowie Aus- und 
Weiterbildung (TÜV SÜD Schweiz Akademie).
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V-ZUG AG
vzug.com

Mitarbeitende / Employees
1800 Schweiz / Switzerland
2100 weltweit / worldwide

Standort / Location
Zug, Sulgen, weltweit

Kontakt / Contact
tanja.geissmann@vzug.com

Über uns / About us
V-ZUG ist die führende Schweizer Marke für innovative Haushaltapparate – mit Hauptsitz, 
Entwicklung und Produktion in Zug. Seit über 110 Jahren steht V-ZUG für Qualität, Lan-
glebigkeit und Swiss Engineering. Rund 2'100 Mitarbeitende entwickeln, produzieren und 
betreuen Produkte für Küche und Waschraum, die Millionen Menschen im Alltag begleiten 
– Geräte, die nicht nur funktionieren, sondern bleiben. Von der Schweiz aus sind wir 
in internationalen Metropolen wie Sydney, Mailand und Singapur präsent und behaupten 
uns erfolgreich im globalen Wettbewerb. Made in Switzerland – mit Wirkung weit darüber 
hinaus.

Schwerpunkte / Focus
Bei V-ZUG arbeitest du an Technologie, die den Alltag wirklich verändert – ob smarte 
Gerätesteuerung, digitale Diagnoseplattformen oder eine Haushalts-App mit echten Allt-
agsfunktionen. Die Entwicklung ressourcenschonender, langlebiger Produkte steht dabei 
genauso im Zentrum wie der konsequente Ausbau energieeffizienter Produktionsprozesse. 
Im Produktionsgebäude «Zephyr Ost» ist Industrie 4.0 gelebte Realität – modernste Arbeit-
splätze zeigen, wie Schweizer Industrie Zukunft aktiv gestaltet.

Unsere Kultur lebt von Eigenverantwortung, Exzellenz und dem Mut, den Status quo zu 
hinterfragen – in schlanken Strukturen, die hohe Wirkung ermöglichen. Hier gestaltest du 
Fortschritt mit Haltung: technologisch führend, nachhaltig verankert und mit einem starken 
Bewusstsein für gemeinsame Verantwortung.
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TÜV SÜD
tuvsud.com/de-ch

Mitarbeitende / Employees
90 Schweiz / Switzerland
30000 weltweit / worldwide

Standort / Location
Zürich, Winterthur, Visp, Basel und 
weltweit mehr als 1000 Standorte

Kontakt / Contact
daniela.thummel@tuvsud.com

Über uns / About us
Seit 1866 gilt unsere Leidenschaft der Technik und der Sicherheit. Innovationen beein-
flussen unser Leben in vielfältiger Weise. Für die Sicherheit von Menschen und der 
Gesellschaft setzen wir uns jeden Tag aufs Neue ein und schaffen Vertrauen in neue 
Technologien. Wir sind Teil des Fortschritts. Wir beraten, wir prüfen, wir zertifizieren. Wir 
handeln aus Überzeugung, gestalten schon heute die Welt von morgen – setzen Zeichen. 
Wir nehmen die Zukunft in die Hand. Wir sind TÜV SÜD – 30.000 Mitarbeiter an weltweit 
1.000 Standorten.

Schwerpunkte / Focus
Die TÜV SÜD Schweiz AG ist ein wachsendes Unternehmen der international tätigen TÜV 
SÜD Gruppe mit zurzeit rund 90 Mitarbeitern an den Standorten Basel, Visp, Winterthur 
und Zürich (Hauptsitz). In der Schweiz erbringen wir qualitativ hochwertige technische Di-
enstleistungen in den Bereichen Prozesssicherheit in der chemischen Industrie, Schienen-
verkehrstechnik, Rail Testing, Anlagensicherheit, Management Services sowie Aus- und 
Weiterbildung (TÜV SÜD Schweiz Akademie).
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V-ZUG AG
vzug.com

Mitarbeitende / Employees
1800 Schweiz / Switzerland
2100 weltweit / worldwide

Standort / Location
Zug, Sulgen, weltweit

Kontakt / Contact
tanja.geissmann@vzug.com

Über uns / About us
V-ZUG ist die führende Schweizer Marke für innovative Haushaltapparate – mit Hauptsitz, 
Entwicklung und Produktion in Zug. Seit über 110 Jahren steht V-ZUG für Qualität, Lan-
glebigkeit und Swiss Engineering. Rund 2'100 Mitarbeitende entwickeln, produzieren und 
betreuen Produkte für Küche und Waschraum, die Millionen Menschen im Alltag begleiten 
– Geräte, die nicht nur funktionieren, sondern bleiben. Von der Schweiz aus sind wir 
in internationalen Metropolen wie Sydney, Mailand und Singapur präsent und behaupten 
uns erfolgreich im globalen Wettbewerb. Made in Switzerland – mit Wirkung weit darüber 
hinaus.

Schwerpunkte / Focus
Bei V-ZUG arbeitest du an Technologie, die den Alltag wirklich verändert – ob smarte 
Gerätesteuerung, digitale Diagnoseplattformen oder eine Haushalts-App mit echten Allt-
agsfunktionen. Die Entwicklung ressourcenschonender, langlebiger Produkte steht dabei 
genauso im Zentrum wie der konsequente Ausbau energieeffizienter Produktionsprozesse. 
Im Produktionsgebäude «Zephyr Ost» ist Industrie 4.0 gelebte Realität – modernste Arbeit-
splätze zeigen, wie Schweizer Industrie Zukunft aktiv gestaltet.

Unsere Kultur lebt von Eigenverantwortung, Exzellenz und dem Mut, den Status quo zu 
hinterfragen – in schlanken Strukturen, die hohe Wirkung ermöglichen. Hier gestaltest du 
Fortschritt mit Haltung: technologisch führend, nachhaltig verankert und mit einem starken 
Bewusstsein für gemeinsame Verantwortung.
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Verein Deutscher Ingenieure
vdi.de

Mitarbeitende / Employees
10 Schweiz / Switzerland
600 weltweit / worldwide

Standort / Location
Zürich, Berlin, Düsseldorf

Kontakt / Contact
vdi@vdi.de

Über uns / About us
Die größte Community für Ingenieur*innen im DACH-Raum.

Schwerpunkte / Focus
Als größte Community für Ingenieurinnen und Ingenieure setzt der VDI Impulse für die 
Zukunft. Rund 125.000 Mitglieder bilden ein einzigartiges multidisziplinäres Netzwerk, das 
richtungweisende Entwicklungen mitgestaltet und prägt. Mit einer Mitgliedschaft beim 
VDI öffnet sich eine neue Welt: mit spannenden beruflichen, fachlichen und persönlichen 
Perspektiven. Beim VDI treffen sich Menschen, die Ideen für die Zukunft unseres Planeten 
und unseres Alltags haben. Sei dabei und hilf mit, Innovation zu gestalten. Nutze die 
Möglichkeit und teste an unserem Messestand alle Vorteile der VDI-Mitgliedschaft für 6 
Monate kostenfrei.
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Organisationskomitee / Organizing Committee

Möchtest du die nächste Kontakt mitorgan-
isieren?
Schreib uns unter
kontaktmesse@amiv.ethz.ch!

Oder willst du den AMIV im Bereich Exkur-
sionen, Sponsoring oder Firmenkontakte 
allgemein unterstützen?
Schreib uns unter er@amiv.ethz.ch!

Are you interested in joining the Kontakt.26 
executive board?

Write us at kontaktmesse@amiv.ethz.ch!

Or would you like to support AMIV at excur-
sions, sponsoring or company relations in 
general?
Write us at er@amiv.ethz.ch!
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Nick Truttmann
Co-Präsident / Co-President

Sonja Merkle
Co-Präsidentin / Co-President

Marnie Fauth
Infrastructure

Vitus Leibniz
Infrastructure

Kai Stewart
Supporting Programme

Rishabh Barola
Supporting Programme

Marc Wöhler
PR

Caspar Freiherr
Catering

Anna Huber, SMW
Horacio Keller, SMW
Nic Cantieni, IT
Pepe Däppen, Fairguide
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